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= % META % META % META % META % META % META % META % META % META % META
Hacia una vision social de la
cultura para la construccion y el Subgerencia de Cultura Fortalecimiento de la cultura como eje | Formulacion de procedimientos para el Incrementar NUMERO 1 05
desarrollo territorial. de desarrollo social fortalecimiento cultural
Hacia una visién sodial de la Fortalecimiento de la cultura como eje
cultura para la construccion y el Subgerencia de Cultura ded I ial % | Redes artisticas y culturales gestionadas Incrementar NUMERO 3 1
desarrollo territorial. © desarrollo socia
Hacia una vision social de la Fortalecimiento de la cultura como eie Disefiar los planes operativos de plan
cultura para la construccion y el Subgerencia de Cultura de desarrollo social d decenal de cultura, plan decenal de Incrementar NUMERO 2 1
desarrollo territorial. luectur, escritura, oralidad y bibliotecas
Administracion y gestion de escenarios
Espaci " " Sub ia de E ) para el acceso a los espacios culturales,| Documento de plan de gestién para la
Spacios para el fomento ubgerencia de Escenarios recreativos y deportivos en la ciudad de | sostenibilidad y optimizacion del uso de .
cultural, del deporte, la Culturales, Recreativos y \tadiii . lturales. depori | Incrementar NUMERO 1 0,5
actividad fisica y la recreacion Deportivos agul. espacios cu t.ura efs’ eﬁod vos ylo
recreativos formulado.
Administracion y gestion de escenarios
ara el acceso a los espacios culturales, - - " .
Espacios para el fomento Subgerencia de Escenarios ?ecreativos deno rtivoz en la ciudad de Servicio de administracion, monitoreo y
cultural, del deporte, la Culturales, Recreativos y y plt usos de espacios culturales, recreativos y | Incrementar NUMERO 2 1
actividad fisica y la recreacion Deportivos agul. deportivos
Disefio e implementacion de acciones
Fomento Deporfivo Subgerencia de Fomento para una correcta inversion del tiempo [Escuela del deporte para la vida formulada Incrementar NUMERO 1 1
P Deportivo libre a través del deporte. € implementado
Disefio e implementacion de acciones
Fomento Deportivo Subgerencia de Fomento para una correcta inversién del tiempo Usuarios beneficiados a trevés de la Incrementar NUMERO 1000 500
Deportivo libre a través del deporte. escuela del deporte para la vida
Disefio e implementacion de acciones
Fomento Deportivo Subgerencia de Fomento para una correcta inversion del tiempo [ Centro de Acondicionamiento Integral Incrementar NUMERO 1 1
P Deportivo libre a través del deporte. CAIV implementado.
Disefio e implementacion de acciones
Fomento Deportivo Subgerencia d.e Fomento para Ur.]a correcta’ inversion del tiempo Deportistas beneficiados del CAIV Incrementar NUMERO 1000 500
Deportivo libre a través del deporte.
Subgerencia de Actividad Fisica Disefio e implementacion del sistema Modelo estratégico de gestion de la
Actividad Fisica y Recreacion 9 Recreacion y municipal de la actividad fisica y la actividad fisica y la recreacion disefiado, Incrementar NUMERO 1 04
recreacion. implementado
) . . Disefio e implementacion del sistema . - -
Actividad Fisica y Recreacion Subgerencia de Act_n{ldad Fisica y municipal de Ia actividad fisica y la Red cgmumtane} de actlyldad fisicay Incrementar NUMERO 1 03
Recreacion . recreacion formalizada e implementada.
recreacion.
T " . Encuentros concertados con las mujeres
Subgerencia de Actividad Fisi Disefio e implementacion del sistema ara la participacion y practicas de la
Actividad Fisica y Recreacion ubgerencia de Actividad Fisica y municipal de la actividad fisica y la P . p p ) yp s Incrementar NUMERO 5 2
Recreacion recreacion actividad fisica y la recreacion
’ implementados.
Subgerendia de Actividad Fisi Disefio e implementacion del sistema | Academia de formacion de la actividad
Actividad Fisica y Recreacion ubgere c;e;eaccién adFisicay municipal de la actividad fisica y la fisica y la recreacion creada e Incrementar NUMERO 1 04
recreacion. implementada.
Desarrollo administrativ Subasrencia Administrativa Proyecto para el desarrollo y aplicacion Procedimientos del desarrollo
financiero y g Financiera y de procesos e instrumentos del administrativo y financiero disefiados, Incrementar NUMERO 1 05
desarrollo administrativo y financiero implementados
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= % META % META % META % META % META % META % META % META % META % META
— . _— Proyecto para el desarrollo y aplicacion
Desarrollp admumstratuvo y Subgerenqa Admunustratuva y de procesos e instrumentos del Plan financiero formulado e implementado |  Incrementar NUMERO 1 05
financiero Financiera e ) N .
desarrollo administrativo y financiero
Desarrollo administrativo y Subgerencia Administrativa y Proyecto para el dgsarrollo y aplicacién Documento de gestion documental .
N o de procesos e instrumentos del Incrementar NUMERO 1 0,5
financiero Financiera RO ) ; adoptado
desarrollo administrativo y financiero
Documento de la politica de gestion NUMERO
Aplicacion del modelo integrado de estratégica del talento humano Incrementar 1 1
planeacion y gestion en los procesos estructurado e implementado
Subgerencia Administrativa y administrativos institucionales
Gestion Estratégica del Talento Financiara
Humano Area de Talento Humano
Aplicar el modelo integrado de planeacion
Aplicacion del modelo integrado de | y gestion en los procesos administrativos Incrementar Nimero 1 1
planeacion y gestion en los procesos institucionales
administrativos institucionales
Subgerencia Administrativa y
Gestion Estratégica del Talento i Financiara Aplicacion del modelo integrado de Procedimiento de practicas disefiado Incrementar NUMERO 1 1
Humano Area de Talento Humano ” =
planeacion y gestion en los procesos
administrativos institucionales
Disefio e implementacion de procesos e| Métodos estratégicos y de gestion de la
Comunicacion publica Oficina de Comunicaciones  |instrumentos de la comunicacion pablica|  informacion y comunicacion publica Incrementar NUMERO 2 1
del Instituto. disefiados e implementados
Disefio e implementacion de procesos e Documento plan de comunicaciones
Comunicacion pblica Oficina de Comunicaciones  |instrumentos de la comunicacion publica o 0 PE : Incrementar NUMERO 1 05
. publicas disefiado e implementado.
del Instituto.
Disefio e implementacion de procesos e Documento plan de medios disefiado e
Comunicacion publica Oficina de Comunicaciones  |instrumentos de la comunicacion piblica ) P - Incrementar NUMERO 1 0,5
. implementado por gestion.
del Instituto.
Disefio e implementacion de procesos e | Documento estrategia de comercializacion
Comunicacion publica Oficina de Comunicaciones  |instrumentos de la comunicacién publica formulado Incrementar NUMERO 1 1
del Instituto.
Disefio e implementacion de procesos e
instrumentos del desempefio Lineamientos y herramientas de
Evaluacion y control Oficina de Control Interno institucional y resultados del Instituto. evaluacion y gestion de los procesos Incrementar NUMERO 4 2 8% 0,16
disefiados e implementados

SEGUIMIENTO PLAN INDICATIVO PRIMER TRIMESTRE 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DE ITAGUI




