ANEXO?
FORMATOC UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A.rNOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE GUE ENTREGA
Ana Maria Gamboa Catarfio.

B. CARGO
Subgerente Administrativa y Financiera.

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)
Institute Municipal de Cultura, Recreacion y Deportes.

-D. CIUDAD Y FECHA
ItagUi, 22 de febrero de 2021.

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION
2 de marzo de 2020,

F. CONDICION DE LA PRESENTAGION:
RETIRO X_SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGQ O RATIFICACION
22 de febrero de 2021

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Durante el periodo desempefiado como Subgerente Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de
Cultura Recreacion y Deporte, se realizaron las siguientes actividades y/o gestiones:

Gestion presupuestal:

El presupuesto de la dependencia para el afio 2020 se aprobé mediante Acuerdo 002 del Consejo
Directivo y Resolucion del COMFIS 4652 del 17 de febrero de 2020 por un valor de $25.534.186.020,
durante mi gestion en la subgerencia a dicho presupuesto se expidieron seis acuerdos de modificacion al
presupuesto a saber: '

‘Acuerdo 006: Reduccion a un valor de $22.721.151.416
Acuerdo 009: Reduccitn a un valor de $13.644..640.495
Acuerdo 010: Aumento a un valor de $13.791.892.119
Acuerdo 011: Aumento a un valor de $14.184.314.909

! Tomado de la Resolucion Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Republica



e Acuerdo 012: Reduccion a un valor de $11.203.370.819
o Acuerdo 014; Aumento a un valor de $11.246.524.834

Ademas de lo anterior, en el mes de diciembre de 2020 mediante Acuerdo 013 del Consejo Directivo
y Resolucién del COMFIS 185427 del 14 de diciembre de 2020 se aprobo el presupuesto para la
vigencia 2021 por un valor de $17.980.217.099, a la cual s le realizo una modificacion:

« Acuerdo 001: Aumento a un vator de $18.038.049.983.
Rendicién de cuentas:

Durante el periodo que comprende este informe se realizo la rendicién de cuentas en la plataforma de
Gestion Transparente de la Contralorfa Municipal, dicha rendicién se realizé de manera mensualizada
desde el mes de febrero hasta el mes de diciembre de 2020 y enero de 2021, en este punto es necesario
aclarar que durante los primeros 5 meses de gestion (Febrero a Junio) dicha rendicion en tanto la entidad
estaba recién creada, pero en el mes de julio se realizd el reporte de los primeros 6 meses con el
respectivo aval de la contraloria,

Plan de Accién y Plan Indicativo:

Durante mi gestion se realizaron 6 entregas de avances al cumplimiento del plan de accion y plan
indicativo: '

o Marzo 2020: Reporte Primer trimestre (Plan de Desarrollo 2016-2019)
« Junio 2020: Reporte Segundo Semestre (Plan de Desarrollo 2016-2019)

‘o Septiembre 2020: Reporte tercer trimestre (Plan de Desarrollo 2020-2023)
o Noviembre 2020: Reporte de los meses octubre y noviembre (Plan de Desarrolio 2020-2023)
o Diciembre 2020: Reporte Mensual {Plan de Desarrollo 2020-2023)
« Enero 2021: Reporte Mensual (Plan de Desarrollo 2020-2023}

Talento Humano

Durante el periodo de gestion se logré establecer el Plan Institucional de Bienestar, Estimulos e Incentivos
(PIBEI) y el Plan Institucional de Capacitacion, ademés de lo anterior, se lograron realizar capacitaciones
que no afectaron presupuesto por lo cual no solo se pudo fortalecer al personal adscrito al Instituto, sino
también al personal de la administracion central que desempefia funciones en la dependencia, las
teméticas abordadas en estas capacitaciones fueron entre otras:

Contratacion estatal

MIPG

Comunicacion Asertiva

Medidas de Bioseguridad en atencion al COVID-19



Informes Contratos Instituto ~ Alcaldia

Los informes de ejecucién de los convenios suscritos entre el Instituto y la administracion central fueron
presentados de manera bimensual dando respuesta a la obligacién contractual de la siguiente manera:

Cultura Convenio AM-137-2020:

e Mayo 2020
e Septiembre 2020
e Noviembre 2020
¢ Enero 2020

Cabe aclarar que para el caso de cultura, no se realizé enfrega durante el mes de julio, ya que la
emergencia sanitaria, hubo suspension de actividades del convenio, por lo tanto no se realiz ejecucion
para reportar.

Deportes Convenio AM-139-2020:

o Mayo 2020

o Julio 2020

e Septiembre 2020
e Noviembre 2020
o Enero 2021

Gestion Documental
Area de Archivo:

Se realizd un inventario general de [a documentacién (carpetas, informes, CDs, libros, efc), que se
encuentra almacenada en |a oficina de archivo, el cual incluyd observaciones especificas sobre sus
actuales condiciones. Esto permitié generar un diagnéstico inicial del estado del archivo y una especie de
base de datos de lo que en él se encuentra custodiado. Posteriormente, se realizd la organizacion del
€spacio.

De igual manera, en los tltimos meses del afio 2020, se realizd la transferencia documental de ocho cajas
al archivo central del municipio.

Gestion documental:

Se elabor6 el Programa de Gestion Documental del Instituto y actualmente se adelanta |a elaboracion de
los procedimientos propios del area.

También desde finales del ano 2020, se viene atendiendo todo lo que tiene que ver con la recepcién y
gestionamiento de la correspondencia externa. '



Gestion de Calidad

En gestion de la calidad, se logré adecuar algunos procedimientos para el Instituto Municipal de Cultura
Recreacion y Deporte, algunos de ellos fueron los siguientes:

¢ Procedimiento para clubes deportivos.

Procedimiento de Induccion y reinduccion.

Procedimiento de caja menor.

Procedimiento desarrolio de la agenda Cultural.
Procedimiento para la formacién artistica y cultural.
Procedimiento para la promocion de estilos de vida saludables, la recreacion y el tiempo fibre.

Procedimiento Entrenamiento de puestos de trabajo.

También se apoy6 en los seguimientos de los planes de accion de mejora, construccién de la matriz de

riesgo y matriz de indicadores.
3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

A. Recursos Financieros:

CONCEPTO

VALOR
{(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Ao 2020 Comprendida entre el
diciembre 2020

dia 3 del mes MARZO y el dia 31 del mes

CONCEPTO

Activo Total $1.483.167.806,00

e Corriente $1.483.167.806,00

o No corriente

Pasivo Total $1.755.289.808,00

+ Corriente $1.755.289.808,00

e No corriente

Patrimonio $45.000.000,00
VALOR

(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Ailo 2020 Comprendida entre el
diciembre

dia 2 del mes MARZO y el dia 31 del mes

Ingresos Operacionales

$1.261.091.217,00

CONCEPTO

Gastos Operacionales $1.578.213.319,00

Costos de Venta y Operacion $0

Resultado Operacional

Ingresos Extraordinarios $0

Gastos Extraordinarios $0

Resultade No operacional

Resuitado Neto -$317.122.102,00
VALOR

(Millones de Pesos)




CONCEPTO

VALOR
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aho 2021 Comprendida entre el
FEBRERO 2020

dia 1 del mes ENERO y el dia 22 del mes

Activo Total $745.954.340,00

e (Corriente $745.954.340,00

¢ No corriente

Pasivo Total $1.030.742.100,00

» Corriente $1.030.742.100,00

¢ No corriente

Patrimonio $45.000.000,00
VALOR

CONCEPTO

{Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el
FEBRERO 2020

dia 1 del mes ENERO y el dia 22 del mes

Ingresos Operacionales $ 250.000.000,00

Gastos Operacionales $217.779.876,00

Costos de Venta y Operacién $0

Resultado Operacional

Ingresos Extraordinarios $0

(astos Extraordinarios $0

Resultado No operacional $0

Resultado Neto $32.220.124
Bienes Muebles e Inmuebles:

VALOR

CONCEPTO

{Millones de Pesos})

Vigencia Fiscal Afo 2020 Comprendida entre el
diciembre 2020

dia 3 del mes MARZO y el dia 31 del mes

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maquinaria y Equipo

Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion

Equipos de Comunicacion y Computacion

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina

Bienes Muebles en Bodega

Redes, Lineas y Cables

Plantas, Ductos y Tuneles

Otros Conceptos (valorizaciones, software, efc.)
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VALOR
CONCEPTO (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 1 del mes ENERO y el dia 22 del mes

FEBRERO 2021

Terrenos

Edificaciones

Construcciones en curso

Maguinaria y Equipo

Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion

Equipos de Comunicacién y Computacion

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina

Bienes Muebles en Bodega

Redes, Lineas y Cables

Plantas, Ductos y Tuneles

Otros Conceptos (valorizaciones, software, efc.)

ol|loio|lo|o|oio|Oo|O|Oie

4.

PLANTA DE PERSONAL:

Personal adscrito al Instituto Municipai de Cultura, Recreacion y Deporte a diciembre 31 de 2020:

TOTAL NUMERO NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocion:

A la fecha de inicio de 1a gestién 14 14 0
A la fecha de retiro, separacion
del cargo o ratificacion 14 14 14
Variacién porcentual 0% 0% 0%
Cargos de Carrera Administrativa:
A la fecha de inicio de la gestion 0 0 0
A la fecha de retiro, separacion del 0 0 0
cargo o ratificacion
Variacion porcentual 0 0 0

Personal adscrito al Instituto Municipal de Cultura, Recreacion y Deporte a febrero 22 de 2021:

TOTAL NUMERO NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocién:
A la fecha de inicio de 1a gestion 14 14 0
A la fecha de retiro, separacion
del cargo o ratificacion 12 14 2




Variacion porcentual |
Cargos de Carrera Administrativa:
A la fecha de inicio de la gestion | 0 0 0

A la fecha de retiro, separacion del
cargo o ratificacion
Variacion porcentual 0 0 0

0% | 0%

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

No aplica, ya que el Instituto no posee banco de proyectos en la MGA.

6. OBRAS PUBLICAS:

No aplica. Durante mi gestién en el periodo objeto de este informe, no hemos suscrito contrato alguno
por concepto de obra plblica.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

INGRESOS
VALOR VALOR
CONCEPTO DEL INGRESO | PRESUPUESTADO |  RECAUDADO | FORZENTASE
(Millones de Pesos) | (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aflo 2020 Comprendida entre el dia 3 del mes MARZO y el dia 31 del mes

diciembre 2020

Aportes de la Nacién N/A N/A N/A
Recursos Propios 1.231.802.849 1.268.349.814 102%
Otros Conceptos 10.014.721.985 9.258.704.830 92%

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 22 del mes

de febrero
Aportes de la Nacion N/A N/A N/A
Recursos Propios 2.184.296.153 250.000.000 11,4%
Qtros Conceptos 15.850.185.475 ' 0 0%
GASTOS
VALOR
PRESUPUESTADO | VALOR EJECUTADO | PORCENTAJE
CONCEPTO (Millones de (Millones de Pesos) DE .
EJECUCION

Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 3 del mes MARZO y el dia 31 del mes
diciembre 2020
Funcionamiento T 1231802848 [ 1471466799 |  97.17%




GASTOS

VALOR

PRESUPUESTADO | VALOR EJECUTADO PORCENTAJE
CONCEPTO (Millones de | (Millones de Pesos) DE .
EJECUCION
Pesos)
Inversion 10.014.721.984 8.736.185.718 96,46%
Otros Conceptos N/A N/A N/A

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes_enero y el dia 22 del mes

febrero 2021
Funcionamiento 2.184.206.153 90.638.387 4.1%
Inversion 15.850.185.475 0 0%
Otros Conceptos N/A N/A N/A
8. CONTRATACION:
MODALIDAD DE contrato CONTAT® Tl | oBservAcion
CONTRATACIO | OBJETO CONTRACTUAL SEN EJECUTAD | (MILLONES ES
N PROCESO (
0s DE PESQ}
Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 2 del mes MARZO y el dia 31 del mes diciembre 2020
Ejecutar los programas y
proyectos de acuerdo a las
politicas piblicas del deporte,
encaminados a fomentar,
BROCESO DE giecurttar, 1e impulsalr'el | ) 1 S
: eporte, 1a recreacion, e
LICITACION aprovechamiento del tiempo 6.939.596.568
libre, la educacion fisica extra
escolar y optimizacion del
uso de escenarios
deportivos en el afio 2020.
Impulsar programas y
actividades artistico-
culturales de interés publico a
fin de fomentary Contrato
promocionar el desarrollo iauidado antes
PROCESODE | cultural del municipio, a 0 1 $ dq o
LICITACION través de la ejecucion de 5.045.441 583 | 0 S eJectcion
acciones estrategicas que por s@uqcmn
promuevan los derechos pandemica
culturales de la poblacion
itaguisefa durante la vigencia
2020.




DIRECTA

Prestacion de servicios de un
profesional en deportes, para
liderar acciones como
“entrenador de la disciplina
deportiva de futbol sala -
salon” de la Subgerencia de
Fomento Deportivo y altos
logros del Instituto Municipal
de Cultura, Recreacion y
Deporte de Itagli

$31.253.184

DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales de un
licenciado en educacién
fisica, en el acompafiamiento
y soporte de las actividades
de entrenamiento bajo el rol
de “metoddlogo deportivo” en
las diferentes disciplinas
deportivas de la subgerencia
de fomento deportivo y altos
logros del Instituto Municipal
de Cultura, Recreacion y
Deporte de ltagii

$ 36.462.051

DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales de un
licenciado en educacién
fisica, en el acompanamiento

y soporte de las actividades

de entrenamiento bajo el rol

| de “metodélogo deportivo® en
| las diferentes disciplinas

deportivas de la Subgerencia
de Fomento Deportivo y altos
logros del Instituto Municipal
de Cultura, Recreacion y
Deporte de Itagui

$ 36.462.051

DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales en la asesoria,
acompafiamiento y soporte
de las estrategias de
economia creativa asociadas
a iniciativas de
emprendimiento cultural y
artistico de la Subgerencia de
Cultura del Instituto Municipal
de Cultura, Recreacién y
Deporte de Itagul

$ 36.462.051




DIRECTA

Prestacién de servicios

| profesionales en la

coordinacion propia del
acompafamiento,
organizacion y soporte de los
procesos de formacion
artistica def area de “casas
de la cultura” de Ia
Subgerencia de Cultura del
Instituto Municipal de Cultura,
Recreacion y Deporte de
ltagui

$24.308.032

DIRECTA

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestién, en
actividades asistenciales y
de soporte técnico en las
estrategias deportivas de la
Subgerencia de Fomento
Deportivo y Altos Logros del
Instituto Municipal de Cultura,
Recreacion y Deporte de
[tagui

$23.210.526

DIRECTA

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, brindando
soporte técnico en la
actividad juridica de la
gerencia y asistencia técnica
a los diferentes
procedimientos y actuaciones
contractuales (en todas sus
etapas) de las demas
dependencias del instituto
municipal de cultura,
recreacion y deporte de
ltagdi

$ 19.000.000

DIRECTA

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestidn, para
soportar las actividades de
formacion, festivales y
presentaciones artistico —
culturales a cargo de la
subgerencia de cultura del
instituto de cultura,
recreacion y deporte de
Itagi.

$
875.000.000




DIRECTA

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, para
llevar a cabo las actividades
dirigidas a formacién de
publico "en cultura ciudadana
y convivencia® a través de las
artes escénicas, a cargo de
la subgerencia de cuitura del
instituto de cultura,
recreacion y deporte de
[tagui

$165.004.769

DIRECTA

Prestacion de Servicios
Profesionales para €l
desarrollo de actividades
dirigidas al fortalecimiento del
sistema municipal de cultura,
a traveés de los servicios
bibliotecarios brindados a la
comunidad itaguisena, a
cargo de la Subgerencia de
Cultura del Instituto de
Cultura, Recreacion y
Deporte de Itagui.

$
285.600.000

DIRECTA

Prestacion de Servicios
profesionales brindando
soporte y asesoria en el
componente del sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo, a cargo del
area de talento humano de la
Subgerencia Administrativa y
Financiera del Instituto
Municipal de Cultura,
Recreacidn y Deportes de
ltagdli.

$12.366.666

DIRECTA

Prestacion de Servicios
profesionales brindando
soporte a la Subgerencia de
Cultura del Instituto Municipal
de Cultura, Recreacion y
Deportes de ltagtii, en la
direccién y formacion de la
banda de musica del
municipic y sus agrupaciones
asociadas, para el
fortalecimiento y

$ 10.500.000




consolidacion cultural de
ltagdii

DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales brindando
soporte a la subgerencia de
fomento deportivo y altos
logros, en el programa de
actividad fisica adaptada, a
traves de acciones que
permitan la formacion de
personas con discapacidad,
preparacion fisica y mental
mediante yoga,
implementacion de
masoterapia, manejo e
higiene postural.

$ 60.000.000

DIRECTA

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, para la
realizacidn del primer
concurso de familias
disfrazadas, mediante
presentaciones artisticas,
virtual y/o presencial, a cargo
de la Subgerencia de Cultura
del instituto de Cultura,
Recreacién y Deporte de
ltagll.

$ 25.000.000

DIRECTA

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, para
llevar a cabo las actividades
logisticas y operativas
propias de la convocatoria
para |a asignacion de
estimulos a creadores y
artistas, a través del "festival
de arte urbano mediante el
grafiti” a cargo de la
Subgerencia de Cultura del
instituto de Cultura,
Recreacion y Deporte de
ItagUi.

$ 25.000.000




DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales brindando
soporte a la Subgerencia de
Fomento Deportivo y Alfos
Logros, en la formacion y -
capacitacion integral de los
actores deportivos del
municipio de Itagiif.

$ .
650.000.000

| DIRECTA

Prestacién de servicios
profesionales para soportar a

-1 la entidad en la promocion,

estimulacion y fomento de la
cultura a través del desarrolio
de actividades de caracter
cinematografico en el 3°
Festival Internacional de Cine
Ciudad de ltagii, Colombia:
Cine Bien Hecho, Cine No
Visto — 2020.

$49.906.010

SUBASTA
INVERSA

Lote n® 1 implementacion
deportiva " compraventa de
implementacion deportiva y
uniformes deportivos para
fortalecer los procesos del
deporte formativo en la
poblacion infantil y juvenil, en
desarrollo de las actividades
del proyecto de los centros
de iniciacion y formacion
deportiva de ltagtii CIFDI, a
cargo de la subgerencia de
fomento deportivo y altos
logros, del instituto municipal
de cultura, recreacion y
deporte de ltagui"

$293.925.014

SUBASTA
INVERSA

Lote n° 2 uniformes

deportivos, "compraventa de

implementacion deportiva y
uniformes deportivos para
fortalecer los procesos del
deporte formativo en la
poblacién infantil y juvenil, en
desarrollc de las actividades
del proyecto de los centros
de iniciacion y formacion
deportiva de ltagli CIFDI, a
cargo de la subgerencia de

$53.186.830




fomento deportivo y altos
logros, def instituto municipal
de cultura, recreacion y
deporte de ltagli."

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprehdida entre el dia 01 del mes enero y el di

a 22 del mes febrero 2021

DIRECTA

Prestacion de servicios de
apoyo a la gestion,
brindando soporte técnico en
la actividad juridica de la
gerencia y asistencia técnica
a los diferentes
procedimientos y
actuaciones contractuales
{en todas sus etapas) de las
demés dependencias del
instituto municipal de cultura,
recreacién y deporte de
ftagui.

$ 48.460.000

DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales brindando
soporte y asesoria en el area
contable de la subgerencia
administrativa y financiera
del instituto municipal de
cultura, recreacién y deporte
de ltagul.

$ 33.000.000

DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales mediante la
asesoria, soporte y
acompafiamiento como
metoddlogo de deportes
luctatorios, y de raqueta,
fomentando los enfoques
formativos, competitivos y
social comunitario, de fa
subgerencia de fomento
deportivo, recreativo de la
actividad fisica del instituto
municipal de cultura,
recreacion y deporte de
ltagui.

$ 44.560.655




DIRECTA

Prestacion de servicios
profesionales mediante la
asesoria, soporte y
acompanamiento como
metoddlogo de deportes de
conjunto, fomentando los
enfoques formativos,
competitivos y social
comunitario, de la
subgerencia de fomento,
deportivo, recreativo de la
actividad fisica del instituto
municipal de cultura,
recreacion y deporte de
ltagUi.

$ 44.559.655

DIRECTA

Prestacion de servicios -
profesionales mediante la
asesoria, soporte y
acompafiamiento como
metoddlogo de deportes de
marca y tiempo, fomentando
los enfoques formativos,
competitivos y social
comunitario, de la
subgerencia de fomento,
deportivo, recreativo de la
actividad fisica del instituto
municipal de cultura,
recreacién y deporte de
ltaglii.

$ 44.559.655

DIRECTA

Prestacion de servicios de
apoyo y acompafiamiento a
la gestion, en actividades
asistenciales y de soporte
técnico para el fomento y ia
participacion del deporte
formativo, competitivo y
social comunitario de la
subgerencia de fomento
deportivo, recreativo y de la
actividad fisica del instituto
municipal de cultura,
recreacion y deporte ltagui.

$ 36.469.535




9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Talento Humano como
el recurso mas valioso
de la dependencia

DENOI‘gEEhf‘ACION DESCRIPCION MEC%%ISMO ADNI\FI)I'NTSET?{%\?VO Egggéigi
REGLAMENTO ADOPCIONY | pe’ nonaian 0
yfo MANUAL VIGENCIA VIGENCIA

Adoptar el manual de

contratacion del

instituto municipal de

cultura recreacion y Acuerdo
E’qoir;faat;ggn deporte de ltagii, el consejo 004 F‘Zg;%m

cual esta sujeto a las directivo

normas legales y

reglamentarias que

rigen la materia

Descripcion  de  las

funciones dg cada unc Acuerdo

Manual de | de los servidores del .

. iy e consejo 005 2020

funciones instituto municipal de directivo

cultura recreacion y

deportes
Manual de Reglamentacion  del Acuerdo

manejo del consejo 001 2020
presupuesto o

presupuesto directivo

Plan de Austeridad | Se establece el plan

para  Servidores | de austeridad para os

Publicos servidores pubticos del

Instituto Municipal de 28 de mavo
Cultura, Recreacidon y | Resolucidn 027 de 2020 y
Deportes y se adoptan

estrategias para una

gestion publica

efectiva y eficiente

Reglamentacion Se reglamentan

situaciones situaciones

administrativas  y | administrativas y

horarios horarios para los

servidores publicos del 3 de iulio de
Instituto, asi  como | Resolucién 034 20201
todos los aspectos

relacionados al




DENOMINACION MECANISMO FECHA DE
DEL DESCRIPCION DE | ADMINISTRATNVO | ADOPCION
REGLAMENTO ADOPCION Y DE ADOPCION 0
y/lo MANUAL VIGENCIA VIGENCIA
Caja Menor Se crea y reglamenta
la caja menor del
Instituto, ademas de 20 de agosto
establecer montos y | Resolucion 038 de 20209
campos de aplicacidon
de los  recursos
dispuestos para ello
Politica  Integral [ Se crea bajo los
Anticorrupcion principios consignados
en la Constitucién y la
Ley, con las funciones .
; . 10 de
asignadas a la Entidad . .
. . Resolucidn 044 septiembre
bajo la filosofia del
: de 2020
Buen Gobiemno, y por
ello impedir, prevenir y
combatir el fendbmeno
de la corrupcién.

10. CONCEPTO GENERAL:

Al finalizar la gestion en la subgerencia Administrativa y Financiera se cuenta con el personal descrito a
continuacion con sus roles.

B T e S I n e .. .| MODALIDAD
;7 /NOMBRE =~ - CGARGOD - G ROLAs | DE TRABAJO
Profesional
Ana Lucia Alzate Higuita Universitaria | Gestion del tesoro Presencial
Especializada
Andrés Camilo Sanchez Profesional Plan de acc;Eén Y plan indig'fztivo. :
Hincapié Universitario Apoyo al Sistema de Gestidn de Presencial
Calidad.
Ines Veronica Roldan Prpfes:pne}i Talento humano Presencial
Franco Universitaria
-Confrol de inventarios.
-Apoyo en la elaboracion de
. - Profesional | informes. .
David Mauricio Colorado Universitaric | -Apoyo al Sistema integrado de Presencial
Gestion y de la Calidad.
-Observatorio.




Maria Alejandra Rios Auxitiar -Apoyo en la gestion documental.

Foronda Administrativa | -Asistencia administrativa. Presencial

Elaboracién de estados
Contador financieros.

Jhon Femando Arismendi | (Prestacién de | Causacion de Cuentas.
servicios) Liquidacién de impuestos de ley.

Prestacion de
Servicios

Se armonizo el presupuesto de 2021 acorde a la contratacion Interadministrativa con el ente central
(Municipio de tagti).

Se realiz0 |a rendicion anual para la vigencia 2020 el sistema de gestién transparente, se flevo a cabo el
cierre fiscal de la,misma vigencia.

1.FRMA: | | t ﬁ

ANA MAR E )%ééimﬂo'

NOMBRE ¥FIR
FUNCIONARIO $ALIENTE, RESPONSABLE
(Titular o representante Legal)

12. OTRAS FIRMAS:
En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el articulo 8° de la
Ley 951 de 2005.

NOMBRE Y FIRMA

FUNCIONARIO DE JERARQUIA

INMEDIATA INFERIOR

(Autorizado)

Relacion de la Autorizacion previa del jefe Inmediato: No. Fecha.

ey Garfos Gomez L. 7TF
NOMBRE Y FIRMA e

JEFE DE CONTROL INTERNO

0 SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO SEGUNDO TESTIGO

{*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucion organica.



