INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION

Blcaldia g

Codigo: Version: Fecha de Actualizacién Itagiji
FO-DE-06 01 15/03/2022
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE CULTURA ARNO: 2022
EJE ESTRATEGICO: HACIA UNA VISION SOCIAL DE LA CULTURA PARA LA CONSTRUCCION Y EL DESARROLLO TERRITORIAL.
OBJETIVO: Establecer los lineamientos para la gestion estratégica y de planeacion del Instituto con el fin de ajustar los diferentes procesos de la entidad para lograr los objetivos y metas organizacionales propuestas
C?DDEII?O NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE PORZEE?\I?UAL PROZFEIQADA UNIDAD DE FECHAISECCEORTE CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS OBSERVACION E F A AYATEE DENEI;:ECUCION FIS'?:I o= AC.I'l\/”:)AI:)JELS (ER%DE CU&PLIMIENTO) S o N D
INDICADOR PRODUCTO o MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES
PROYECTO INDICADOR (N° Plan % META E P E P E P E P E P E P E P P E P P
Formulacién de - -
. Disefiar procedimientos
procedimientos e instructivos de
010101 para el 20% 0,5 Namero 0% 0 01010101 " 100% Documento oficial Subgerencia de cultura 50% 50%
-~ recoleccion de
fortalecimiento : i
informacion.
cultural
Caracterizar las
organizaciones
01010201 territoriales con 33% Documento oficial Subgerencia de cultura 40% 100%
iniciativas culturales,
artisticas y de economia|
creativa.
ol0102 | Redes anisticasy 20% 1 Namero | 39,80% 0,398 Gestionar la creacion de
gestionadas 01010202 redes artisticas y 33% Informe de gestion Subgerencia de cultura 11,11%| 100% | 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
culturales
Fortalecimiento de la cultura
0101
como eje de desarrollo social
Concertar y participar
01010203 | d€ agendas culturalesy 34% Informe de actividades | g pqerencia de cultura 20% 50% 25% 25%
artisticas locales y realizadas
regionales
Gestionar con las
Disefiar los planes instiuciones educativas
operativos de plan 01010301 y otras entidades la 40% Informe de gestion Subgerencia de cultura 11,11%| 20,00% | 11,11% | 20,00% | 11,11% | 20,00% | 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
decenal de implementacién del
010103 cultura, plan 60% 0,5 Ntmero 60% 03
decenal de
luectur, escritura,
oralidad y
bibliotecas b " dad Inf d dad
01010302 esarrollar actividades 60% nforme de actividades | - gpqerencia de cultura 11,11%| 20,00% | 11,11% | 20,00% | 11,11% | 20,00% | 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
enmarcadas en el PLEO realizadas
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE ESCENARIOS CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVOS
EJE ESTRATEGICO: ESPACIOS PARA EL FOMENTO CULTURAL, DEL DEPORTE, LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION
OBJETIVO: Gestionar y asignar oportunamente los recursos 0s, humanos, locativos, fisicos y logi a los diferentes procesos del Instituto, para prestar servicios culturales, deportivos y recreativos, a la cc
- - - — =
COD[éII?O NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE POREEE?\I?I'UAL PRO(EA::V\A/IADA UNIDAD DE FECHAISI;((::%RTE CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS OBSERVACION E F A AR DEN‘IEjECUCION FISIC.:]: o ACTIVIDADJFLS (ERAoE CUA/:PLIMIENTO) S o N D
INDICADOR PRODUCTO o MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES
PROYECTO INDICADOR (N° Plan % META E P E P E P E P E P E P E P P E P P
Disefiar documento de i i
monitoreo y uso de los Documento de Subgerencia de escenarios
01020101 . 40% . culturales, recreativos y 30% 100%
espacios culturales, monitoreo -
" deportivos
. recreativos y deportivos
Servicio de
administracion,
monitoreo y usos
010201 de espacios 60% 1 Namero 18% 0,18
culturales,
feCfeall}IOS y Implementar el servicio
Administracién y gestion de deportivos 01020102 de administracion y 0% Informe d? Subgerencia de escenarios 0% 100%
0102 escenarios para el acceso a monitoreo para los o administracién y culturales, recreativos y
los espacios culturales, escenarios culturales, monitoreo deportivos
recreativos y deportivos en la deportivos y recreativos
ciudad de Itagii.
Documento de
plan de gestién
para la Elaborar documento de
pimizacion Soseniondady Subgerencia de escenarios
010202 P N 40% 05 Namero 10% 0,05 01020201 IR y 100% Documento de gestién culturales, recreativos y 10% 100%
uso de espacios optimizacién del uso de -
. deportivos
culturales, espacios culturales,
deportivos y/o deportivos
recreativos
formulado.
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DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE FOMENTO DEPORTIVO

EJE ESTRATEGICO: FOMENTO DEPORTIVO

OBJETIVO: Generar oportunidades para los habitantes itagiiisefios, en el ambito deportivo, competitivo y/o recreativo, desarrollando estrategias y mecanismos que faciliten el acceso a la practica deportiva.

= ) N I [)
C%EéII_GO NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE PORZEEiIC')I'UAL PROg::V\A/IADA UNIDAD DE FECHAXSE((::%RTE CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS OBSERVACION A AUAEE DENEI;:ECUCION FISI%: > ACTIVIDADJELS (ERAeE CUA:PLIMIENTO) S o N D
INDICADOR PRODUCTO o MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES
PROYECTO INDICADOR (N° Plan % META P E P E P E P E P E P P E P E P E
Escuela del porte F?r;mtgerlr:ep:g\i?::llze Subgerencia de fomento
010301 para la vida 30% 1 Namero 100% 1 01030101 P 100% 9 " 50% 50% 50% 50%
. Escuela del Deporte deportivo
implementada )y
para la vida
Usuarios
beneficiados a
través de la P Personas que acceden Subgerencia de fomento
010302 20% 500 NUmero 0% 0 ‘01030201  |a servicios de la escuela| 100% " 19% 19% 19% 19% 19% 5%
escuela del deportivo
del Deporte para la vida
deporte para la
m i vida
Disefio e implementacién de
0103 ?CCIOHIEVS para una CO‘NSCIB
inversion del tiempo libre a Formular propuesta e
través del deporte Centro de prop!
Acondicionamient . B implementar el centro Subgerencia de fomento
010303 30% 1 NUmero 50% 0,5 '01030301 de acondicionamiento 100% 50% 50%
o Integral CAIV deportivo
integral del deporte y los|
implementado.
altos logros
Deportistas que
Deportistas acceden al centro de Subgerencia de fomento
010304 beneficiados del 20% 500 Namero 15% 75 01030401 acondicionamiento 100% 9 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 10%
deportivo
CAIV integral del deporte y
altos logros
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION
EJE ESTRATEGICO: ACTIVIDAD FISICA'Y RECREACION
OBJETIVO: Promover el desarrollo humano integral por medio del acceso de la comunidad a la practica de la recreacion y la actividad fisica.
- - - — =
e’ NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE PORF(;EEiIC')I'UAL PROZ:;AA/IADA UNIDAD DE FECHAISI;EDEORTE CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS OBSERVACION A AT DEN%iECUCIDN FISI%:I o ACTIVIDADJFLS (ERneE CUA:PLIMIENTO) S o N D
INDICADOR PRODUCTO o MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES
PROYECTO INDICADOR (N° Plan % META P E P E P E P E P E P P E P E P E
Disefiar los
Modelo procedimientos del
estratégico de 01040101 modelo estratégico de 70% Documento oficial Subgerencla de ac(lyldad 30% 30% 40%
g A fisica y recreacion
gestion de la gestion de la actividad
010401 actividad fisica y 20% 04 NGmero 0% 0 fisica y recreacion
la recreacion
disefiado e c . . d
implementado aracterizar el estado . -
01040102 |de Ia actividad fisica y Ia| 30% Informe de. Subgerencia de actividad 100%
" o caracterizacion fisica y recreacion
recreacion en Itagii.
Formalizar e
01040201 implementar la red 60% Documento y acto Subgerencla de acllyldad 100%
comunitaria de actividad administrativo fisica y recreacion
fisica y la recreacion.
Red comunitaria
de actividad fisica
010402 y recreacion 20% 03 Numero 0% [ Conformar grupos de Listado, registro Subgerencia de actividad
formalizada e 01040202 trabajo por comunay el 20% fotogréfico y acta de ) . 50% 50%
implementada. corregimiento. asistencia fisica y recreacion
Disefio e implementacion del
0104 sistema mun]clpal de la
actividad fisica y la
recreacion. 01040203 Sistematizar la oferta de 20% Informe descriptivo Subgerencla de acllyldad 50% 50%
servicios fisica y recreacion
caracli?irzlfaorrlrgartr\?e/sa de Listado, registro Subgerencia de actividad
Encuentros "'01040301 P 60% fotogréfico y acta de g 2 16,62% | 16,62% | 16,66% 16,66% 16,66% 16,60% 16,8%
trabajo articulada con asistencia fisica y recreacion
concertados con mujeres.
las mujeres para
010403 la participacién y 40% 2 Numero 10% 0,199
précticas de la | |
actividad fisica y Implementar un plan de B
la recreacion trabajo articulado al Subgerencia de actividad Esta actividad tendra
"'01040302 sistema municipal de 40% Plan de trabajo ge " cumplimiento en el segundo 16,62% 0% 16,66% 16,66% 16,66% 16,60% 16,8%
implementados. L o fisica y recreacion
actividad fisica y semestre de 2022
recreacion.
Academia de
formacién de la Esta actividad se cumplira
010404 actividad VISI(l:a y 20% 04 Ndmero 0% 0 01040401 Elaborar estudio técnico 100% Documer}!o _de estudio Subggrencla de ac_llyldad para el segundo semestre de 25% 0% 250 250 25%
la recreacion de soporte para la técnico fisica y recreacion 2022
creada e creacién de academia.
implementada.
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DEPENDENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

OBJETIVO: Gestionar y asignar oportunamente los recursos fi

os, humanos, locativos, fisicos y logi

a los diferentes procesos del Instituto, para prestar servicios culturales, deportivos y recreativos, a la cc

AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)

CODIGO A PESO META AVANCE .
CODIGO DEL INDICADOR DE UNIDAD DE CODIGO DE LA PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS
DEL NOMBRE DEL PROYECTO INDICADOR PRODUCTO PORCENTUAL PROGDRAMADA MEDIDA FECHA DE CORTE ACTIVIDAD ACTIVIDADES PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES OBSERVACION A MY JN JL A N D
PROYECTO INDICADOR (N° Plan % META P E P E P E P E P E P P E P E
Procedimientos - -
Disefiar procedimientos, .
del desarrollo N N Informe oficial - .
administrativo instructivos y sul 5 su Esta actividad se tiene
010501 ) . y 30% 05 Namero 0% 0 01050101 herramientas de 100% = - = : : prevista realizar en el 50% 50%
financiero ) administrativa y financiera
_— recoleccion de ) . segundo semestre de 2022
disefiados e : - financiera
. informacién.
implementados
Formular plan
financiero, que incluya Subgerencia administrativa Esta actividad se tiene
01050201 la gestién presupuestal, 60% Plan financiero 9 : : y prevista realizar en el 50% 50%
" financiera
y su adopcién mediante segundo semestre de 2022
acto administrativo
Plan financiero
. 010502 formulado e 40% 05 Namero 0% 0
Desarrollo y aplicacion de implementado
0105 procesos e instrumentos del P Levantar y normalizar el
desarrollo administrativo y procedimiento de Informe oficial
financiero recaudo de diferentes subgerencia Subgerencia administrativa y Esta actividad se tiene
01050202 derechos por 40% prevista realizar en el 100%
administrativa y financiera
conceptos de alquiler segundo semestre de 2022
. financiera
ylo comercializacién de
escenarios.
Caracterizar y
01050301 documentar procesos y 50% Documento oficial Subgerencia administrativa y 25% 25% 25% 50%
procedimientos de financiera
Documento de gestion documental
010503 gestion 30% 05 Namero 62,50% 0,313
documental
adoptada
01050302 Reallzﬁr diagnéstico de 50% Documento oficial Subgeren(?la ad.mlmslrallva y 250 100% 250 50%
gestion documental financiera
DEPENDENCIA: AREA DE TALENTO HUMANO
EJE ESTRATEGICO: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
OBJETIVO: Gestionar y asignar oportunamente los recursos fi 0s, humanos, locativos, fisicos y logi a los diferentes procesos del Instituto, para prestar servicios culturales, deportivos y recreativos, a la cc
C(I)DDEII(;;O NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE POREEE?\I?UAL PRO(’\BAFE-AFCIADA UNIDAD DE FECHA/:/SE%%RTE CGODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS OBSERVACION A AYATEE DE;\iECUCION FIS'SIA; o= AC.I-IV”:)AI:)JELS ERE CU&PLIMIENTO) N D
INDICADOR PRODUCTO o MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES
PROYECTO INDICADOR (N° Plan % META P E P E P E P E P E P P E P E
Aﬁ:;):': i'en:[[;im:?:);y Subgerencia administrativa y
01060101 > P! 10% Documento oficial [ financiera - Oficina de talento 50% 50% 50%
implementacién de la humano
GETH en el Instituto.
Disefiar y operar el Plan Avances del Plan Subgerencia administrativa y
Doc_umenlo de la 01060101 Estratégico de Talento 15% estratégico financiera - Oficina de talento 50% 50%
ologo1 | Politica de gestion 60% 1 Nimero | 42,50% 0425 Humano humano
estratégica del
talento humano
_es!ruclurado e Disefiar y eiecutar el Subgerencia administrativa y
implementado 01060102 P}I/Bél 25% Documento oficial financiera - Oficina de talento 50% 50% 50%
) humano
Aplicacion del model Disefiar y ejecutar el Subgerencia administrativa y
_ Aplicacion del mogelo 01060103 yel 25% Documento oficial | financiera - Oficina de talento 50% 50% 50%
integrado de planeacién y PIC h
4 iz umano
0106 gestion, para la formulacién
de la politica de gestién
estratégica del talento Disefiar e implementar Subgerencia administrativa y
humano. 01060104 el plan de trabajo anual 25% Documento oficial ~ |financiera - Oficina de talento 50% 50% 50%
de SG-SST. humano
Procedimiento de Disefiar el documento y Avance documento de | Subgerencia administrativa y
010602 o " 20% 1 Ndmero 50% 05 01060201 operar el procedimiento 100% procedimiento de | financiera - Oficina de talento 50% 50% 50%
précticas disefiado P i
de précticas dentro de practicas humano
la institucién
Aplicar el modelo
! Implementar el modelo
integrado de i 6
i integrado de planeacién : . "
planeacién y estion en los Subgerencia administrativa y
010603 gestion en los 20% 1 Nimero 0% 0 01060301 ye procesos 100% Informe oficial financiera - Oficina de talento 100%
procesos administrativos humano
administrativos RS
- institucionales
institucionales
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DEPENDENCIA: OFICINA DE COMUNIACIONES

EJE ESTRATEGICO: COMUNICACION PUBLICA

OBJETIVO: Informar ala ciudadania, servidores publicos

grupos de interés la oferta institucional, los hechos noticiosos y programas del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Itagiii

AVANCE DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)

CODIGO A PESO META AVANCE .
CODIGO DEL INDICADOR DE UNIDAD DE CODIGO DE LA PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS “
NOMBRE DEL PROYECTO INDICADOR PRODUCTO PORCENTUAL | PROGRAMADA MEDIDA FECHA DE CORTE ACTIVIDAD ACTIVIDADES PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES OBSERVACION A MY JIN JL A
PROYECTO INDICADOR (N° Plan % META P E P E P E P E P E P
Disefiar procedimientos,
instructivos y
01070101 herramientas de 50% Avance documento Oficina de comunicaciones 50% 50% 50%
. recoleccion de
Meétodos informacion.
estratégicos y de
gestion de la
010701 informacién y 20% 1 Namero 50% 05
comunicacion
publica disefiados Implementar métodos
e implementados, estratégicos y de
01070102 gestion para el proceso 50% Avance documento Oficina de comunicaciones 50% 50% 50%
de la comuniacién
publica
Documento plan
de Elaborar e implementar Documento y registro
010702 comunicaciones 40% 05 Numero 50% 0,25 01070202 las estrategias 100% audiovisual grafico Oficina de comunicaciones 50% 50% 50%
publicas disefiado comunicacionales digital
e implementado.
Disefio e itacion de
0107 procesos e instrumentos de
la comunicacién pablica del El plan de medios se
Instituto. 01070301 Estructurar_el plan de 60% Avance del documento | Oficina de comunicaciones | S"CUentra en construccion y 100% 40%
medios. se tendra listo para el mes de
agosto de 2022.
Documento plan
de medios
010703 disefiado e 20% 05 Namero 24% 0,12
implementado por
gestion. Elaborar y difundir los Disefios graficos
01070302 contem’dos informativos 40% audiovisual y Oficina de comunicaciones 50% 50% 50%
a través de diferentes
plataformas digitales
plataformas y medios
Se cuenta con el portafolio
01070401 Disefar y difundir el 30% Documento evidencia Oficina de comunicaciones d\seﬁadq y su difusién se 100% 50%
portafolio de servicios fotografica y digital realizaré en el segundo
Documento semestre del 2022.
010704 estrategia de 20% 1 Namero 15% 015
comercializacion
formulado -
Disefiar el documento Avance documento de
01070402 de comercializacion del 70% P Oficina de comunicaciones 100%
instituto comercializacion
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DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO

EJE ESTRATEGICO: EVALUACION Y CONTROL

OBJETIVO: Asesorar y valorar en forma

permanente la efectividad del Control Interno de la entidad publica

- - - — =
C%[élfo NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE POREEE?\IC')I'UAL PROZ:;V\A/IADA UNIDAD DE FECHAISI;%EORTE CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS OBSERVACION A AT DENllngCUCIDN FISIS/:I o ACTIVIDADJFLS (ERneE CU’\:PLIMIENTO) S o N
INDICADOR PRODUCTO o MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES
PROYECTO INDICADOR (N° Plan % META P E P E P E P E P E P E P P P E
Politica para la
o . administracién del
Disefiar lineamientos y fiesgo
01080101 herramientas de 20% Oficina de control interno a0% | 40% 60% | 60%
evaluacién y "
R Proceso de evaluacion
desempefio institucional . )
y mejoramiento
documentado
Realizar seguimiento y
01080102 evaluacion a planes y 20% Informe oficial Oficina de control interno 11,10%| 11,10% | 11,10% | 11,10% | 11,10% | 11,10% | 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,20%
reportes de ley
e " Lineamientos y Realizar auditorias Informes de auditoria
Disefio e implementacion de herramientas de 01080103 intemnas 20% Programa anual de Oficina de control interno 11,10%| 11,10% | 11,10% | 11,10% | 11,10% | 11,10% [ 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,20%
0108 | Procesos e instrumentos del 010801 evaluacion y 100% 2 Namero 5% 0,90 auditorias
desempefio institucional y estion de los
resultados del Instituto. g
procesos
disefiados e
implementados
Asesorar y acompafiar
en la elaboracion de Plan de mejoramiento
01080104 | planes de mejoramiento 20% msmuélonal Oficina de control interno 11,10%| 11,10% | 11,10% | 11,10% | 11,10% | 11,10% | 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,20%
de las dependencias del
instituto
Hacer seguimiento a la
01080105 matriz de riesgos 20% Matriz de riesgos Oficina de control interno 25% 25% 25% 25% 25%
institucionales
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