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PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL

DEPENDENCIA UNIDAD DE
RESPONSABLE OBJETIVO PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO TENDENCIA MEDIDA META 2024
Establecer los Procedimientos para el " - .
lineamientos para Ia fortalecimiento cultural Formulla;ncr)tn Idelprlocoid|m||¢?ntols para Incrementar NUMERO 2
gestion estratégica y de el fortalecimiento cultura
planeacion del Instituto
. con el fin de ajustar los | Fortalecimiento de la
Subgerencia de Cultura | . )
diferentes procesos de la | cultura como eje de
entidad paralograr los |~ desarrollo social | Redes artisticas y culturales de la Redes artisticas y culturales Incrementar NOMERO 1
objetivos y metas ciudad de Itagii atendidas
organizacionales
propuestas
. Documento de plan de gestion
Plan de gestién para la P - g
- s para la sostenibilidad y
sostenibilidad y optimizacion optimizacion del uso de espacios |  Incrementar NUMERO 1
Administracion y | del uso de espacios culturales, | P de esp
tion de ) . culturales, deportivos y/o
ges deportivos y/o recreativos recreativos formulado
Administrar la correcta | €SCenarios para el '
prestacion de servicios de| ~ acceso a los
Subgerencia de escenarios culturales, espacios
Escenarios Culturales, | deportivos y recreativos culturales,
Recreativos y Deportivos |  para el disfrute de los recreativos y
habitantes de la ciudad de | deportivos en la
Itaguii ciudad de ltagui.
Administracion, monitoreo y | Servicio de monitoreo y usos de
usos de espacios culturales, | espacios culturales, recreativos y Incrementar NUMERO 1

recreativos y deportivos

deportivos
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DEPENDENCIA

UNIDAD DE
BJETIV PROYECT PRODUCT! INDICADOR DE PRODUCT TENDENCIA META 2024
RESPONSABLE 08/ 0 OYECTO 0DuCTO CADO obucto C MEDIDA
. ri nefici trevé | .
Escuela del deporte para la vida Usuarios beneficiados a trevés .de @ Incrementar Namero 500
Generar oportunidades o escuela del deporte para la vida
) Disefio e
para los habitantes . "
T - implementacion de
itagtiisefios, en el dmbito )
] " acciones para una
deportivo, competitivo y/o ) "
) correcta inversion del
recreativo, desarrollando | . . .
) ) tiempo libre a través
estrategias y mecanismos
o del deporte.
que faciliten el acceso a la
practica deportiva. ntro de Acondicionamient
Centro de Acondicionamiento Deportistas beneficiados del CAIV Incrementar Namero 500
Integral CAIV
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DEPENDENCIA UNIDAD DE
RESPONSABLE OBJETIVO PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO TENDENCIA MEDIDA META 2024
Modelo estratégico de gestion de la
Pr°m°_ver el desarrollol actividad fisica y la recreacion Incrementar Namero 1
humano integral por medio disefiado, implementado
del acceso de la
comunidad a la practica de Disefio e
Subgerencia de Actividad Ia’ re creacic.'m, la actividad ilmplementagicl'm del Sistema Municipal de actividad Red comunitaﬁa e actiy ad fscay 0
Fisica y Recreacion fisica, haciendo un sano | sistema municipal de fisca y la recreacion recregmon formalizada e Incrementar Namero 1
uso del tiempo libre en  |la actividad fisica y la implementada.
bien de llevar estilos de recreacion.
vida saludables como Encuentros concertados con las
factore;l de bien.estar erJ:eres parala pe}rticipéz?ién y Incrementar Nimero 4
familiar y social practicas de la actividad fisica y la
recreacion implementados.
Gestionar y asignar Procedimientos del desarrollo Erlocedl|m|entlos dgl desa.rrol_lo g
oportunamente los Proyecto para el administrativo y financiero adm|n|strat|yo y financiero disefiados,|  Incrementar NUMERO
recursos financieros, desarrollo y implementados
. humanos, locativos, fisicos aplicacion de
Subgerencia _
Administrativa y . y logisticos a los . procesos e
Financiera d|fergntes procesos del instrumentos del
Instituto, para prestar desarrollo b iy Documento de gestion documental .
servicios culturales, administrativo y ocumento de gestion documental adoptado Incrementar NUMERO
deportivos y recreativos, a financiero
la comunidad
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institucionalidad y una
interaccion efectiva con
los ciudadanos, bajo lo
previsto en la Ley de
transparencia y acceso a
la informacion.

e implementado por gestion.

DEPENDENCIA UNIDAD DE
RESPONSABLE OBJETIVO PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO TENDENCIA MEDIDA META 2024
Informgr ala C{udladama, Métodos estratégicos y de gestion | Métodos estratégicos y de gestion de
serwdorgs ptfbhcos y de la informacion y comunicacion |la informacién y comunicacion publica| — Incrementar NUMERO 1
grupgs dF‘ interés la oferta publica disefiados e implementados
institucional, los hechos
noticiosos y programas del o
Instituto de Cultura, Docymgnto plar'1 dg Dc?cqmentg plfm de cpmunlcacmnes Incrementar NUMERO 1
Recreacion y Deporte de Diseiio e comunicaciones publicas publicas disefiado e implementado.
Itagiii, mediante la . o
. " implementacion de
) implementacion de
Oficina de : procesos e
- estrategias .
Comunicaciones - . instrumentos de la
comunicacionales internas P
externas. que permitan comunicacién publica
ygenerar cér?fianza enla del Instituto.
) D | ios disefi g
Documento plan de medios ocumento plan de medios disefiado Incrementar NUMERO 1
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Oficina de Control Interno

Programas y Proyectos,
los resultados de la
gestion, con el propésito
de detectar desviaciones,
establecer tendencias y
generar recomendaciones
para orientar las acciones
de mejoramiento del
Instituto Municipal

institucional y
resultados del
Instituto.

gestion de los procesos

disefiados e implementados

DEPENDENCIA UNIDAD DE
RESPONSABLE OBJETIVO PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO TENDENCIA MEDIDA META 2024
Asesorar y valorar en
forma permanente la
efectividad del Control
Interno de la entidad o
- o Disefio e
publica; la eficiencia, ) .
. o implementacion de
eficacia y efectividad de
) procesos e
los procesos; el nivel de .
o instrumentos del ) . .
ejecucion de los Planes, desempefio herramientas de evaluacion Lineamientos y herramientas de
P y evaluacion y gestion de los procesos Incrementar NUMERO 1
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