INnstituto

de Cultura, Recreacidn
y Deporte de Itagai

DEPENDENCIA META DE UNIDAD DE
RESPONSABLE OBJETIVO RESULTADO PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO TENDENCIA MEDIDA META PEI META 2022 META 2023
Establecer los Proced|m|§ntos para el Formulacién de procedimientos para Incrementar NUMERO 1 0,5 0,5
. . fortalecimiento cultural Ny
lineamientos para la el fortalecimiento cultural
P L 1.Proceso e
gestion estratégicay de | .
planeacién del Instituto instrumentos para la Redes artisti lturales de | Red tisti ltural
. con el fin de ajustar los gestion artistica y Fortalecimiento de la . Clizg;?jsdyeﬁltja U(E? e e ar;tselr?:;;/;u e Incrementar NUMERO 3 1 2
Subgerencia de Cultura | . cultural operando. . 9
diferentes procesos de la cultura como eje de
entidad para lograr los . desarrollo social . . .
objetivos y metas 2.Planes de accion Planes operativos de plan decenal|Disefiar los planes operativos de plan
- evaluados. .
organizacionales de cultura, plan decepal de decenal de cultulra, plan dgcenal de Incrementar NUMERO 9 1 1
luectur, escritura, oralidad y luectur, escritura, oralidad y
propuestas > >
bibliotecas bibliotecas
g Documento de plan de gestién
Plan de gestion para la -
sostenibilidad y optimizacion para la sostenibilidad y .
- . , optimizacion del uso de espacios |  Incrementar NUMERO 1 0,5 0,5
Administracién y |del uso de espacios culturales, .
- . . culturales, deportivos y/o
gestion de deportivos y/o recreativos .
. recreativos formulado.
Administrar la correcta escenarios para el
prestacion de servicios de|  Prestacion de acceso a los
Subgerencia de escenarios culturales, | servicios culturales, espacios
Escenarios Culturales, | deportivos y recreativos recreativos y culturales,
Recreativos y Deportivos |  para el disfrute de los deportivos recreativos y
habitantes de la ciudad de aumentada deportivos en la
ltagui ciudad de Itagiii.
Administracion, monitoreo y | Servicio de monitoreo y usos de
usos de espacios culturales, | espacios culturales, recreativos y [  Incrementar NUMERO 2 1 1

recreativos y deportivos

deportivos




DEPENDENCIA META DE UNIDAD DE
RESPONSABLE OBJETIVO RESULTADO PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO TENDENCIA MEDIDA META PEI META 2022 META 2023
Escuela del deporte para la vida Incrementar NGmero 1 1
formulada e implementado
Escuela del deporte para la vida
Usuarios beneficiados a trevés Ide la Incrementar NGmero 1000 500 500
. escuela del deporte para la vida
Generar oportunidades .
. Disefio e
para los habitantes . . -
o o Acciones para una | implementacién de
itaguisefios, en el ambito . L .
, . " correcta inversion del| acciones para una
Subgerencia de Fomento | deportivo, competitivo y/o | .. . . . o
) . tiempo libre a través |correcta inversién del
Deportivo recreativo, desarrollando . . .
. . del deporte tiempo libre a través
estrategias y mecanismos
L aumentada del deporte.
que faciliten el acceso a la
practica deportiva. Centro de Acondicionamiento Integral ,
. Incrementar NUmero 1 1
CAIV implementado.
Centro de Acondicionamiento
Integral CAIV
Deportistas beneficiados del CAIV Incrementar NUmero 1000 500 500




DEPENDENCIA META DE UNIDAD DE
RESPONSABLE OBJETIVO RESULTADO PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO TENDENCIA MEDIDA META PEI META 2022 META 2023
Modelo estratégico de gestion de la
actividad fisica y la recreacion Incrementar Numero 1 0,4 0,6
disefiado, implementado
Promover el desarrollo
humano integral por medio o . -
gralp Red comunitaria de actividad fisica y
del acceso de la - . .
. - . recreacion formalizada e Incrementar NUmero 1 0,3 0,7
comunidad a la practica | .. . Disefio e :
y Sistema municipal de| . ., implementada.
. iy de la recreacion, la . . implementacion del
Subgerencia de Actividad . . . actividad fisicay | .. "
Fisica v Recreacion actividad fisica, haciendo recreacion sistema municipal de
y un sano uso del tiempo oementado |/ 2tvidad fisica y la Encuentros concertados con las
libre en bien de llevar P recreacion. Mujeres para la pgrtlmpgqon y Incrementar NGmero 5 2 3
estilos de vida saludables practicas de la actividad fisica y la
como factores de recreacion implementados.
bienestar familiar y social
Academia de formacion de la
actividad fisica y la recreacion creada|  Incrementar NUmero 1 04 0,6
e implementada.
Procedimientos del desarrollo Procedimientos del desarrollo
. o administrativo y financiero Incrementar NUMERO 1 0,5 0,5
administrativo y financiero o .
Gestionar y asignar disefiados, implementados
oportunamente los Proyecto para el
recursos financieros, Procesos e desarrollo y
. humanos, locativos, instrumentos del aplicacion de . . i i .
Subgerencia - o P Plan financiero Plan fmanmero formulado e Incrementar NUMERO 1 0,5 0,5
S fisicos y logisticos a los desarrollo procesos e implementado
Administrativa y . L .
I diferentes procesos del administrativo y instrumentos del
Financiera . ! .
Instituto, para prestar financiero desarrollo
servicios culturales, implementados administrativo y
deportivos y recreativos, a financiero
i Documen ién Documen ién mental .
la comunidad ocumento de gestio ocumento de gestion documenta Incrementar NUMERO 1 05 05

documental

adoptado




DEPENDENCIA META DE UNIDAD DE
RESPONSABLE OBJETIVO RESULTADO PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO TENDENCIA MEDIDA META PEI META 2022 META 2023
Politica de gestion estratégica del Documeptc? de la politica de gestion NUMERO
estratégica del talento humano Incrementar 1 1 0
talento humano .
estructurado e implementado
Fortalecer mediante
Subgerencia lineamientos nacionales, Aolicacién del
Administrativa y locales e institucionales el | Modelo integrado de mo deFI)o intearado de . .
Financiara talento humano del [ planeacion y gestion laneacion g sstion Apllcla’r el mod.ello integrado de ,
Area de Talento Humano | Instituto municipal de aplicado p I AY planeacion y gestion en los procesos |  Incrementar NUmero 1 1
cultura, recreacion y €n 10S procesos administrativos institucionales
de ories de ltagiii administrativos
P g institucionales
Procedimiento de practicas Procedimiento de practicas disefiado|  Incrementar NUMERO 1 1 0




DEPENDENCIA

META DE

UNIDAD DE
RESPONSABLE OBJETIVO RESULTADO PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO TENDENCIA MEDIDA META PEI META 2022 META 2023
Métodos estratégicos y de gestion| Métodos estratégicos y de gestion de
de la informacién y comunicacion [la informacion y comunicacién publica|  Incrementar NUMERO 2 1 1
publica disefiados e implementados
Informar a la ciudadania, o
servidores publicos y Documento plan de Documento plan de comunicaciones Incrementar NUMERO 1 05 05
grupos de interés la oferta comunicaciones publicas publicas disefiado e implementado. ’ ’
institucional, los hechos
noticiosos y programas del
Instituto de Cultura, Documento plan de medios disefiado
Recreacién y Deporte de o Documento plan de medios . P L Incrementar NUMERO 1 0,5 0,5
. Disefio e e implementado por gestion.
Itaglii, mediante la Procesos e . -
. - . implementacién de
- implementacién de instrumentos de la
Oficina de . L procesos e
. estrategias comunicacion publical .
Comunicaciones . . instrumentos de la
comunicacionales internas del A
. , . comunicacion publica
y externas, que permitan | Instituto.realizados .
) del Instituto.
generar confianza en la
institucionalidad y una
interaccion efectiva con
los ciudadanos, bajo lo Documento estrateqia de Documento estrategia de
previsto en la Ley de g comercializacion formulado Incrementar NUMERO 1 1 0

transparencia y acceso a
la informacion.

comercializacion




Oficina de Control Interno

Programas y Proyectos,
los resultados de la
gestion, con el propdsito
de detectar desviaciones,
establecer tendencias y
generar recomendaciones
para orientar las acciones
de mejoramiento del
Instituto Municipal

institucional y
resultados del
Instituto
implementados

institucional y
resultados del
Instituto.

gestion de los procesos

disefiados e implementados

DEPENDENCIA META DE UNIDAD DE
RESPONSABLE OBJETIVO RESULTADO PROYECTO PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO TENDENCIA MEDIDA META PEI META 2022 META 2023
Asesorar y valorar en
forma permanente la
efectividad del Control
Interno de la entidad .
e —— Disefio e
publica; la eficiencia, imolementacion de
eficacia y efectividad de Procesos e P
o . procesos e
los procesos; el nivel de | instrumentos del .
o N instrumentos del . . .
ejecucion de los Planes, desempefio . . g Lineamientos y herramientas de
desempeiio herramientas de evaluacion y L - .
evaluacion y gestion de los procesos | Incrementar NUMERO 2 2




