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META: Planear y ejecutar las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad v la Salud en el Trabajo acorde a las no cenformidades halladas en la auteevaiuacion realizada el 16 de mbre de 2021 y a los lineamientos del Decl.

1072 de 2015 y Ja Res. 0312 de 2019, para alcanzar un porcentaje aceplabla del 95% sl finalizar el 2022

RECURSOS: Los recursos seran destinados por la alta direccion para ef disefio, planificactén, ejecucidn, verificacian y ajuste, para ello se cuenta con e} documento estableciio como presupueslo anual del SG-SST
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Profesional en Seguridad y Salud en ef Trabajo
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