!In51|“ tuto _ INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION
e Cultura, Recreacicon
I I I w Deporte de ltagdi
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE CULTURA ANO: 2022
EJE ESTRATEGICO: HACIA UNA VISION SOCIAL DE LA CULTURA PARA LA CONSTRUCCION Y EL DESARROLLO TERRITORIAL.
OBJETIVO: Establt los li i para la gestion y de on del Instituto con el fin de ajustar los difere! procesos de la entidad para lograr los objetivos y metas p!
PESO META AVANCE AVANCE DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL CODIGO DEL INDICADOR DE o | UNIDAD DE CODIGO DE LA PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS
PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO INDICADOR PRODUCTO PORCENTUAL PROGRAM.ADfx N MEDIDA FECHA DE CORTE ACTIVIDAD ACTIVIDADES PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES A My JN JL A
INDICADOR Plan Indicativo) 30/04/2022
% META P E P E P E P E P E P P P P
Fomulacién de Disefiar procedimientos
010101 procedimientos para el 20% 05 Nimero 01010101 & nstructivos de 100% D oficial g de cultura 50% 50%
fortalecimiento cultural recoleccién de
informacion.
Caracterizar las
organizaciones
01010201 _ terrioriales con 33% D oficial g de cultura 40% 100%
iniciativas culturales,
artisticas y de economia
creativa.
010102 Redes artisticas y 20% 1 Namero
culturales gestionadas Gestionar la creacion de|
o101 Fortalecimiento de la cultura como 01010202 redes artisticas y 33% Informe de gestion Subgerencia de cultura 11,11% 11,11% 1,11% 1,11% 1,11% 1,11% 1,11% 1,11% 1,11%
eje de desarrollo social culturales
Concertar y participar nforme de
ototo20s |9 argt,e':.das Icumira‘es y 34% actividades Subgerencia de cultura 50% 25% 25%
a 'Sr::;n;c:ses Y realizadas
i
Gestionar con las
instiuciones educativas
01010301 y otras entidades la 40% Informe de gestion Subgerencia de cultura 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
Plan de lectura, implementacion del
010103 escriura y oraidad 60% 05 Nomero PLEO
implementado por
gestion
Desarrollar actividades Informe de
01010302 enmarcadas en el 60% actividades Subgerencia de cultura 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
PLEO realizadas
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE ESCENARIOS CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVOS
EJE ESTRATEGICO: ESPACIOS PARA EL FOMENTO CULTURAL, DEL DEPORTE, LA ACTIVIDAD FISICA Y LA RECREACION
OBJETIVO: y asignar los recursos fi humanos, locativos, fisicos y a los di procesos del Instituto, para prestar servicios y ala
D
CODIGO DEL NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE POR’(’:EE?J('IJ'UAL PROGRNII\EIIT:DA e UNIDAD DE FECIC:”[:!((::)RTE CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE Dg RESPONSABLE DE LAS ry AVANCE DEI:;'ECUCION FISIC?NDE ACTIVIDADEjL(EN % DE CUMPIAIMIENTO )
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR Plan Indicativo) MEDIDA % META ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES A 3 A 3 P 3 P 3 P 3 P P P P
Disefiar documento de
01020101 monitoreo y uso de los 0% D de g de 100%
espacios culturales, it culturales, ivos y dep
Servicio de recreativos y deportivos
administracion,
010201 moniareo y usos de 60% 1 Namero
espacios culturales,
recreativos y
deportivos Implementar el servicio
Administracion y gestion de de administracion y Informe de ! ‘
escenarios para el acceso a 01020102 monito‘reo para los 60% administracion y Cu“i:?g:r:;:r‘:;;::;e dn:;f:ivos 100%
ooz los espacios culturales escenarios culturales, monitoreo
recreativos y deportivos en la deportivos y recreativos
ciudad de Itagiii.
DOC;:;{:: s:rgin de Elaborar documento de
sostenibilidad y gesltli?bﬁ;radla o , »
010202 optimizacion del uso 40% 05 Nmero 01020201 sosteniblidad y 100% nto de e ’ 100%
de espacios culturales, optimizacion del uso de gestion culturales, recreativos y deportivos
deportivos ylo ! espacios culturales,
recreativos formulado. deportivos
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DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE FOMENTO DEPORTIVO

EJE ESTRATEGICO: FOMENTO DEPORTIVO

OBJETIVO: Generar para los en el ambito dep: petitivo y/o y que faciliten el acceso a la practica de|
. D
CODIGO DEL NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE POR’::EE?J")IUAL PROGR’:L?JIT:DA e UNIDAD DE FECSS:%%RTE CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS A AVANCE DENT'YJECUCION FISIC?NDE ACTIVIDADE?JEN % DE CUMPI;lMIENTO s )
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR Plan Indicativo) MEDIDA % VETA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES 0 3 0 3 0 3 P 3 P P P P P
Escuela del porte Formular propuesta e
010301 para la vida 30% 1 Nimero 01030101 Esc'u’”efa'ed”;g‘:f:e'z o Subgerencia de fomento deportivo 50% 50%
implementada avida
Usuarios
beneficiados a Personas que acceden
010302 través de la escuela 20% 500 Namero 01030201 esac::Ira\lldc:SD(:)(‘:’le 60% Subgerencia de fomento deportivo 19% 19% 19% 19% 19% 5%
del deport I .
© eps;j: parafa para la vida
Disefio e implementacion de
0103 acciones para una correcta
inversion del tiempo libre a través Centro de Formular propuesta e
del deporte - ’ implementar el centro
010303 Acfr:‘t‘;'c‘r‘;?g':‘:/"m 3% 1 Namero "01030301 | de acondicionamiento 30% Subgerencia de fomento deportivo 50% | 50%
imp\gmenta do integral del deporte y
’ los altos logros
Deportistas que
Deportistas acceden al centro de
010304 benZﬁciados 20% 500 Namero 01030401 acondicionamiento 60% Subgerencia de fomento deportivo 15% 15% 15% 15% 15% 15% 10%
integral del deporte y
altos logros
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION
EJE ESTRATEGICO: ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION
OBJETIVO: Promover el humano integral por medio del acceso de la a la practica de la on y la actividad fisica.
D
CODIGODEL | 1 5.0e DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE POR’(’:EE?J?'UAL PROGRM;I\EAT:DA (Ne | UNIDAD DE FECFC:’ ::%EORTE CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DELAS A A DENT\;lECUCION FISIC?NDE ACTMDADEjL(EN “T CUMPIIAIMIENTO 0
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO o MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES
INDICADOR Plan Indicativo) % META P E P E P E P E P P P P P
Disefiar los
procedimientos del Sub ia de actividad fisi
01040101 modelo estratégico de 70% Documento oficial | ge’enc'rae;ez;gr'] actisicay 30% 30% 40%
Modelo estratégico de gestion de la actividad
gestion de la actividad fisica y recreacion
010401 fisica y la recreacion 20% 04 Numero
disefiado e
implementado
Caracterizar el estado " e
01040102 dela actividad fisica y la 30% nIrrlforme d?, Subgerencia de act\yldad fisica y 100%
recreacion en Itagtii.
Formalizar e
01040201 implementar la red 60% Documento y acto | Subgerencia de actividad fisica y 100%
comunitaria de actividad ’ inistrati 6
fisica y la recreacion.
Red comunitaria de
actividad fisica y . Conformar grupos de Listado, registro : . "
010402 recreacion formalizada % 03 Nimero 01040202 | trabajo por c?)msna yel 20% fotogréfico ygcta de|  Subgerencia de actividad fisica y 50% 50%
Disefio e implementacion del e implementada. corregimiento. asistencia recreacion
0104 sistema municipal de la actividad
fisica y la recreacion.
01040203 Slstematlzar‘ Ig oferta de 20% Informe descriptivo Subgerencia de acS\yldad fisica y 50% 50%
servicios recreacion
Conformar y Listad ish
N Istado, registro N " oy
Encuentros "0fo4oa01 | Caracterizar lamesa de 60% fotogréfico y acta de | SUPgerencia de acfividad fisicay 16,62% 16,66% 16,66% 16,66% 16,60% 16,8%
concertados con las trabajo articulada con asistencia recreacion
mujeres para la mujeres.
010403 partcipacion y 40% 2 Nimero
practicas de la
actividad fisica y la Implementar un plan de
. trabajo articulado al . . .
recreacion i
implementados. "01040302 | sistema municipal de 40% Plan de trabajo S”bge’enc'raegfeg;'gr']dad fisicay 16,62% 16,66% 16,66% 16,66% 16,60% 16.8%
actividad fisica y
recreacion.
Academia de
formacién de la e : . -
010404 actividad fisica y la 20% 04 Nimero 01040401 | Etaborar estudio técnico 100% Documentode | Subgerencia de acividad fisica y 25% 25% 25% 25%
recreacion creada de soporte para la estudio técnico recreacion
implementada. creacion de academia.
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DEPENDENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

OBJETIVO: y asignar los recursos fi humanos, locativos, fisicos y a los diferentes procesos del Instituto, para prestar servicios portivos y ala
. D
CODIGO DEL NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE POR'::EEfguAL PROGR&?JIT:DA e UNIDAD DE FECSSS%%RTE CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS Y AVANCE DENT'YJECUCION FISIC?NDE ACTIVIDADE?JEN % DE CUMPI;:MIENTO N
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR Plan Indicativo) MEDIDA % VETA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES 0 3 0 3 0 3 P 3 P 3 P P 3 P 3
Procedimientos del Disefiar procedimientos, nf il
desarrollo instructivos y nforme oficial ,
- o . " ; o g o o
010501 ) adm\nlstratl\!oy 30% 05 Numero 01050101 herramler)Tas de 100% administrativay financiera 50% 50%
financiero disefiados €| recoleccion de financiera
implementados informacién.
Formular plan
financiero, que indluya Subgerencia administrativa
01050201 la gestion presupuestal, 60% Plan financiero ubg ﬁ‘nano\e;al vay 50% 50%
y su adopcion mediante
acto administrativo
Plan financiero
010502 formulado e 40% 05 Nimero
implementada Levantar y normalizar el
Vi izar
Desarrollo y aplicacion de procesos roceélimiento de
0105 e instrumentos del desarrollo P N Informe oficial
administrativo y financiero recaudo de diferentes y
01050202 derechos por 40% S 100%
conceptos de alquiler administrativa y financiera
ui
financiera
ylo comercializacion de
escenarios.
Caracterizar y
01050401 document.ar'procesos y 50% Documento oficial Subgerencia administrativa y 25% 25% 50%
procedimientos de financiera
gestion documental
010504 Documento de gestion 0% 05 Namero
documental adoptada
01050402 Reallz.a'r diagnéstico de 50% Documento oficial Subgerencia administrativa y 25% 25% 50%
gestion documental financiera
DEPENDENCIA: AREA DE TALENTO HUMANO
EJE ESTRATEGICO: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
OBJETIVO: y asignar los recursos fi humanos, locativos, fisicos y a los di procesos del Instituto, para_prestar servicios y ala
D
CODIGO DEL NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE PORZEE?J?'UAL PROGR‘EIIT:DA e UNIDAD DE FECS::%E)RTE CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS ry AVANCE DE;;'ECUCION FISIC?NDE ACTIVIDADEjI_(EN % DE CUMPIAIMIENTO N
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR Plan Indicativo) MEDIDA % META ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES A 3 A 3 P 3 P 3 P 3 P P 3 P 3
Disefiar y operar el Plan Avances del Plan Subgerencia administrativa y
01060101 Estratégico de Talento 25% . financiera - Oficina de talento 50% 50%
estratégico
Humano humano
- . Subgerencia administrativa y
Documento de la 01060102 Disefiar y ejecutar el 25% Documento oficial financiera - Oficina de talento 50% 50%
010601 politica de gestion 60% 1 Nimero PIBEI. humano
estratégica del talento Disefiar v eiecutar el Subgerencia administrativa y
humano estructurado e 01060103 IiICJ 25% Documento oficial | financiera - Oficina de talento 50% 50%
implementado 3 humano
Disefiar e implementar Subgerencia administrativa y
01060104 el plan de trabajo anual 25% Documento oficial financiera - Oficina de talento 50% 50%
Aplicacion del modelo integrado de de SG-SST. humano
planeacion y gestion, para la
0106 A .
formulacion de la politica de
gestion estratégica del talento
humano.
Procedimiento de Disefiar el documento y Avance g istrativa y
010602 précicas disefiado 20% 1 Numero 01060201 operar el procedimiento 100% de procedimiento de|  financiera - Oficina de talento 50% 50%
de précticas dentro de préacticas humano
la institucion
Ap‘lruli:rrealdrgzdeelo Implementar el modelo
9, " integrado de planeacion y Subgerencia administrativa y
planeacion y gestion N "
010603 en [0S DOCRS0S 20% 1 Numero 01060301 gestion en los procesos 100% Informe oficial financiera - Oficina de talento 100%
adminiztrativos administrativos humano
institucionales institucionales

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION PR

IMER TRIMESTRE DE 2022

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES DE ITAGU{




DEPENDENCIA: OFICINA DE COMUNIACIONES

EJE ESTRATEGICO: COMUNICACION PUBLICA

OBJETIVO: Informar a la ci servidores publicos y grupos de interés la oferta i los hechos y prog del Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte de Itagiii
D
CODIGO DEL NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE PORZEE?J?'UAL PROGR‘:I:JIT:DA N UNIDAD DE FECHAAVSE((::E)RTE CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS E F ] A AVANCE DE;:ECUCION FEC?NDE ACTMDADEjL(EN % DE CUMPI;lMIENTO
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR Plan Indicativo) MEDIDA % VETA ACTIVIDAD PORCENTUAL | VERIFICACION ACTIVIDADES A E 0 E A E A E A E v E 3 £ 3 £ 3 3 3 E
Disefiar procedimientos,
instructivos y
01070101 herramientas de 50% Avance documento Oficina de comunicaciones 50% 50%
Métodos estratégicos y recoleccion de
de gestion de la informacion.
010701 informaciény 20% 1 Nimero
comunicacion pblica
disefiados e
implementados, Implementar métodos
estratégicos y de
01070102 gestion para el proceso 50% Avance documento Oficina de comunicaciones 50% 50%
de la comuniacién
publica
01070201 DZZ;TZ?Q":L;LEF" 60% Documento oficial Oficina de comunicaciones 100%
Documento plan de )
010702 eomunicaciones 40% 05 Namero
publicas disefiado e .
implementado. Elaborar e implementar Documento y
Disefio e implementacion de 01070202 las estrategias 40% registro audiovisual Oficina de comunicaciones 50% 50%
0107 procesos e instrumentos de la comunicacionales gréfico digital
comunicacion publica del Instituto.
01070301 Estructurar.e\ plan de 60% Avance del Oficina de comunicaciones 100%
medios. documnto
Documento plan de
010703 medios disefiado & 20% 05 Nimero _
implementado por Elaborar y difundir los Disefos grafcos
gestion. idos i i
01070302 Cor;tem,d 0: m(;f}rmat;vos 40% audiovisual y Oficina de comunicaciones 50% 50%
Zlar;zfm:s ; 2‘22;: plataformas digitales
- PR Documento
01070401 pgs:fl-(l)i:)ydglfsuenr(\j/:rcis‘s 30% evidencia fotografica Oficina de comunicaciones 100%
y digital
Documento estrategia
010704 de comercializacion 20% 1 Namero
formulado o
Disefiar el documento Avance documento
01070402 de comercializacion del 70% 8 - Oficina de comunicaciones 100%
instituto de comercializacion
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTROL INTERNO
EJE ESTRATEGICO: EVALUACION Y CONTROL
OBJETIVO: Asesorar y valorar en forma la del Control Interno de la entidad publica
D
CODIGO DEL NOMBRE DEL PROYECTO CODIGO DEL INDICADOR DE POREEE?J('IJ'UAL PROGRAMADA (N° UNIDAD DE FECIC:”[:!((::)RTE CODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE LAS 3 F m ry AVANCE DE;;IECUCION FISIC:NDE ACTIVIDADEjL(EN % DE CUMPIAIMIENTO
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO s MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION ACTIVIDADES
INDICADOR Plan Indicativo) % META P E P E P E P E P E P E P E P E P P P E
Politica para la
administracion del
Disefiar lineamientos y riesgo
01080101 herramientas de 20% Oficina de control intemo % | 0% 60%
evaluacion y Proceso de
desempefio institucional evaluacion y
mejoramiento
Realizar seguimiento y
01080102 evaluacion a planes y 20% Informe oficial Oficina de control intemo 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,20%
reportes de ley
Disefio e implementacion de Lineamientos y
procesos e instrumentos del herramientas de o . o " - Informes de auditoria
0108 desempefio insttucional y 010801 evaluacion y gestion 100% 2 Namero 016 8% 01080103 Rea"?at' audiorias 20% Programa anual de | Oficina de control intemo 1410% 1410% 11,10% 1,10% 1,10% 1,10% 1,10% 1,10% 1,20%
resultados del Instituto. de los procesos internas auditorias
disefiados e
implementados
Asesorar y acompafiar
en la elaboracion de Plan de
01080104 planes de mejoramiento 20% mejoramiento Oficina de control interno 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,20%
de las dependencias del institucional
instituto
Hacer seguimiento a la
01080105 matriz de riesgos 20% Matriz de riesgos Oficina de control interno 25% 25% 25% 25%
institucionales
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