Instituto
o Recraaciin

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI

PROYECCION PLAN DE ACCION 2025

Caodigo:
FO-DE-05

Fecha de Actualizacion:
09/01/2024

trabajo

el trabajo

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
EJE ESTRATEGICO: GESTION ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA
[INICIATIVA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO: Optimizar la eficiencia, transparencia y efectividad del instituto mediante la mejora en la gestion del talento humano, las finanzas, la gestiéon documental y la planeacién estratégica, aumentando asi su capacidad para implementar programas y servicios, fomentar la confianza'y asegurar
| la sostenibilidad de sus iniciativas
META PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL| CODIGO DEL INDICADOR DE PESO PORCENTUAL | PROGRAMADA | UNIDAD DE |CODIGO DE LA PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE
pROYECTO | NOMBRE DEL PROYECTO| vy e anoRr PRODUCTO INDICADOR (N° Plan MEDIDA | ACTVIDAD ACTIVIDADES PORCENTUAL |  VERIFICACION | LASACTIVIDADES | E F M A MY | N oL A s o N D
Indicativo) P P P P P P P P P P P P
Publicar el seguimiento del Plan
01010101 estratégico Institucional ante los entes 5% Informe del avance Equipo de planeacion 25% 25% 25,00% 25,00%
de control y sede electronica obtenido institucional ' '
Realizar seguimiento al plan de accion Informe oficial de los | Equipo de planeacion
01010102 e indicativo y plan de mejoramiento 75% - o q p e pl 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,37%
” institucional
Documentos de planeacion
010101 con seg'uwmlen‘(o realizado - 50% 5 Ndmero
ainsin Realizar capacitaciones en Informe con registro Equivo de planeacién
de planeacion 01010103 componentes estratégicos de 5% fotografico y/o listado de | P °€ ! 25% 25% 25,00% 25,00%
i . . : institucional
planeacion de la entidad asistencia
Fortalecimiento de la
0101 planificacion estratégica y X . ) ) o
financiera institucional 01010104 Realizar segmm!ento' gl prugréfma de 15% Infc?rnje oficial qe Ion Equpo qe p.\aneamon 25% 25% 25,00% 25,00%
transparencia y ética publica
- : " Informe institucional con ”
010102 Rendicion de cuentas 25% 4 Namero 01010301 Elaborar |pfgrme y presentacion de la 100% las estratégias Equu?o qe p.\aneaclon 100%
realizadas rendicion de cuentas anual institucional
implementadas
Informes publicados - Realizar informes trimestrales y Informe con los estados | Equino de planeacion
010103 | Estados financieros de la 25% 4 Nimero 01010401 | publicacién de los estados financieros | 100% : Ao de b 25% 25% 25,00% 25,00%
. financieros institucional
entidad de la entidad
Actualizar y aprobar el Programa de o Avances de la Equipo de gestion de o
01020101 Gestion Documental PGD 0% elaboracion del PGD la calidad 100%
Sistema de gestion o . Actualizar y aprobar el Plan o Avances de la Profesional de gestion o
010201 documental implementado 60% 0% Nimero 01020102 Institucional de Archivos PINAR 0% elaboracién del PINAR documental 100%
01020103 Actualizar y aprobar la politica 20% Avances de la Profesional de gestion 100%
institucional del servicio al ciudadano : elaboracion de la politica documental .
Implementacion de Capacitaciones en gestion Capacitar a los servidores de la Informe con las Profesional de gestién
0102 | sistemas de gestion publica 010202 documental y archivo 10% 1 Numero 01020201 entidad en temas relacionados con 100% capacitaciones documemgl 25% 25% 25,00% 25,00%
institucional realizadas gestion documental y archivo realizadas
Elaboracién y aprobacién de Informe oficial con el | Equipo de gestion de
01020301 | instrumentos asociados al sistema de 70% avance q p\a cal?dad 25% 25% 25,00% 25,00%
010203 |msp‘lz‘:|::l:deu(;ecs:\?;a g 30% 025 Nimero gestion de a calidad
01020302 Implementar el modelo integrado de 30% Informe oficial con el [ Equipo de planeacion 25% 25% 25.00% 25.00%
planeacion y gestion MiPG ’ avance institucional ’ ’ R R
. . Informes de las
Capaitar a o senvidores de Ia capacitaciones Profesional de gestion
01030101 | entidad en temas relacionados con el 70% fea\izadas del talento hu?nano 50% 50%
o | e
Realizar seguimiento al Plan Informe oficial de los | Equipo de planeacion
01030103 Institucional de Beneficios e 30% 0 elos | Equipo de pi 50% 50%
Incentivos
Desarrollo e
" . N
0103 mpler;\nesr;ittiilf}: :; sp\anes Documentos de Informe oficial con la Profesional de
lineamientos técnicos 01030201 Actualizar el plan de talento humano 50% elaboracion de los seguridad y salud en 100%
realizados - Planes de planes eltrabajo
010302 talento humano y 60% 3 Numero
Seguridad y salud en el
trabajo realizados e -
impl tad Actualizar seguridad y salud en el Profesional de
implementados 01030202 9 ¥ 50% Informe seguridad y salud en 100%
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DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE COMUNIACIONES
EJE ESTRATEGICO: GESTION ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA
INICIATIVA: SERVICIO INTEGRAL PARA LAS COMUNICACIONES
OBJETIVO: Busca planificar y dirigir estrategias de apoyo en materia de comunicaciones de manera transversal a los procesos que se lideran internamente en el Instituto de Cultura, Recreacion y Deporte
< < < 9
CODIGODEL| oo o brovEcro| CODISODEL | INDICADORDE | PESOPORCENTUAL | o M*W | UNIDADDE |cODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTEDE | RESPONSABLE DE [————PROSRAIACON R EECUCON PSICA DE ACTIVIDADES (1% D COLPLMENTG) _ =
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR (N° Plan MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION LAS ACTIVIDADES b P P P Q0 P b P 0 P P 0
Realizar promocion y difusion de la Informe oficial de Equipo de
01040101 oferta institucional a través de las 60% caci realizadas jaci 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
redes sociales en redes sociales institucional
Espacios de int on d Apoyar a cada una de las Informe de disefios Equipo de
Disefio e implementacion de 010401 Spacios de inegracion de 60% 5 Numero 01040102 subgerencias administrativas con 20% comuniaciones 1% 11% 11% 1% 11% 1% 11% 11% 11% 11%
a estrategia d oferta publica generados A o elaborados ORI
0104 a estrategia de material grafico y audiovisual institucional
comunicaciones
institucional Remision de informacion de interés Infome escrito de I Equipo de
01040103 institucional a través de diferentes 20% . . X comuniaciones 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
i informacion enviada
canales de comunicacion institucional
Estrategia en sitio Actualizacion de carteleras para Informe con registro Equipo de
010402 strateg) 40% 1 Numero 01040201 . N P 100% A 9 comuniaciones 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
implementada publicos internos y externos fotografico institucional
DEPENDENCIA: CONTROL INTERNO DE GESTION
EJE ESTRATEGICO: GESTION ADMNISTRATIVA Y FINANCIERA
[INICIATIVA: CONSOLIDACION DEL CONTROL INTERNO
OBJETIVO: Establecer un marco de control interno que asegure la adecuada gestion de los recursos y el cumplimeinto de los propdsitos institucionales, contribuyendo asi al buen funcionamiento y la sostenibilidad del Instituto de Cultura, recreacion y Deporte.
A A A D
CODIGODEL| o\ ' brovEcro| CODIGODEL | INDICADORDE | PESOPORCENTUAL | o ME'& | UNDADDE |CODIGODELA ACTVIDADES PESO FUENTEDE | RESPONSABLE DE [— — PROSRAACION OF EJECUCION FISICA DE ACTIIDADES (EY% DE CUMPLIMENTS) =
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION LAS ACTIVIDADES
(N° Plan P P P P P P P P P P P P
01050101 Disefiar \lneamle{xtqs d.e eya\uacwon y 20% Program.a apual de Oﬁcm.a de control 100%
desempefio institucional auditorias interno
Realizar seguimiento y evaluacion a Oficina de control
01050102 planes, programas, proyectos y 20% Informe de seguimiento intemo 8,33% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
reportes de ley
Estrategias implementadas
Implementacion del modelo - Lineamientos . tor i
0105 | o ar do contalntorno | ©10501 hemamiontas 100% 1 Namero 01050103 Realizar audiorias intemas 20% Informes de auditoria Oﬁc'”iit:fn?”""‘ 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66% 16,66%
evaluacion y gestion
Asesorar y acompafiar en la
01050104 elaboracion de pianes de 20% Plan de mejoramiento | - Oficina de control 909% | 909% | 909% | 909% | 9.09% | 909% | 909% | 909% | 909% | 9.09% | 909%
mejoramiento de las dependencias institucional interno
del instituto
01050105 Hacer.seguwmlento ala matriz de 20% Informe dg seguimiento a Oﬁcln.a de control 25,00% 25% 25,00% 25%
riesgos institucionales riesgos interno
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA ACTIVIDAD FIiSICA Y RECREACION
EJE ESTRATEGICO: PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y FOMENTO DEPORTIVO
[INICIATIVA: PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
OBJETIVO: Fomentar la adopcion de habitos de vida saludable entre la poblacién de Itagiii, incluyendo la actividad fisica regular, una alimentacién equilibrada y el bienestar emocional.
- ] ) 9
CODIGODEL|\ e o' provecTo| CODIGODEL |  INDICADORDE | PESOPORCENTUAL | . M*WE | UNIDADDE |CGDIGO DE LA ACTVIDADES PESO FUENTEDE | RESPONSABLE DE [— — FROSRANACION O BJRCUCION FISICA DE ACTIIDADES (EYL% DE CUMPLIMENTS) _ =
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR (N° Plan MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION LAS ACTIVIDADES P P P P P P P P P P P P
Realizar encuentros comunitarios Informe de los Subgerencia de
Eventos recreativos 01060101 recreativos y de actividad fisica para 70% N actividad fisica y 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13%
comunitarios realizados - a nifiez. 6 ) adult encuentros realizados "
010601 c 50% 25 Nomero la nifiez, jovenes y el adulto mayor recreacion
Eventos de actividad fisica Sub ad
acion realizad . . R ubgerencia de
y recreacion realizados 01060102 Realizar fest\valesurecreatlvcs parala 30% Info@e con los festivales actividad fisica y 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13%
. nifiez implementados o
dela recreacion
0106 actividad fisica y la Personas que acceden a
recreacion Dﬂfﬂ todo el ciclo servicios deportivos, Realizar servicios de intervencion de Informe detallado con la Subgerencia de
vital 010602 recreativos y de actividad 30% 4000 Nimero 01060201 estilos de vida saludable y promocion 100% promocion de los actividad fisica y 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13%
fisica - convencional y de la salud servicios ofertados recreacion
adapatada (AFA)
Personas capacitadas - Realizar encuentros comunitarios e Informe con registro Subgerencia de
010603 Deporte, recreacion y 20% 100 Namero 01060301 institucionales sobre deporte, 100% fotogréfico y desarrollo | actividad fisica y 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13%
estilos de vida saludable recreacion y estilos de vida saludable de los encuentros recreacion
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EPENDENCIA:

E)
INICIATIVA:

EJE ESTRATEGICO:

SUBGERENCIA DE FOMENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS / SUBGERENCIA DE ESCENARIOS DEPORTIVOS

PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y FOMENTO DEPORTIVO

DEPORTE PARA TODOS: ITAGUI EN MOVIMIENTO

(convencional y adaptado)

altos logros

OBJETIVO: Impulsar la practica deportiva en todos los niveles, desde la iniciacion hasta la competencia, fomentando la participacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en programas deportivos estructurados.
< < < Y
CODIGODEL| oo ' rovEcro| CODISODEL | INDICADORDE | PESOPORCENTUAL | o M*W | UNIDADDE |cODIGO DE LA ACTIVIDADES PESO FUENTEDE | RESPONSABLE DE [———— P OSRAJACON R EECUCON PSICA DE ACTIVIDADES (1% D COLPLMENTG) _ =
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR o MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION LAS ACTIVIDADES
(N° Plan P P P P P P P P P P P P
Personas beneficiadas - Estructuracion e implementacion de i lr:formetacm? Iad Subgerencia de
010701 En eventos deportivos y 30% 1100 Nimero 01070101 plem 100% Implementacion G | e nto deportivos y 25% 25 25,00% 25,00%
torneos deportivos torneos y personas
torneos altos logros
Nifios, nifias, adolescentes
Fortalecimiento de yovenes inscritos en P Informe que consolide el )
escenarios deportivos para Escuelas Deportivas - Beneficiar nifios, nifias y adolescentes total de nifios, nifas Subgerencia de
0107 N 010702 Escuelas sociales 50% 3000 Namero 01070201 através de las escuelas sociales y 100% ' Y| fomento deportivos y 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
la realizacion de eventos y deport tros deport adolescentes s |
tomeos locales leportivas y centros de leportivas beneficiados altos logros
iniciacion y formacion
deportiva infantil
Infraestructura deportiva en " R o Informe consolidado de
" AR Realizar administracion y validacion .
ofo7o3 | operacion - gesiion infegral 20% 300 Nimero | 01070301 del estado de los escenarios 1009 |losgestores asignados.a) Subgerencia de W | 1o | 1% | 1% | ome |t [ | omw | 1% | o11%
de los escenarios . : cada escenario y los [ escenarios deportivos
\ deportivos de la ciudad g
deportivos de monitoreo
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE FOMENTO DEPORTIVO Y ALTOS LOGROS
EJE ESTRATEGICO: PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y FOMENTO DEPORTIVO
[INICIATIVA: IMPULSO AL RENDIMIENTO DEPORTIVO
OBJETIVO: Potenciar el desarrollo de deportistas de alto rendimiento y posicionar a ltaglii como un referente en el &mbito deportivo regional y nacional
2 2 2 9
CODIGODEL|\ e o' provecTo| CODIGODEL |  INDICADORDE | PESOPORCENTUAL | . MF¥E | UNIDADDE |CGDIGO DE LA ACTVIDADES PESO FUENTEDE | RESPONSABLE DE [— — FROSRANACION O BJRCUCION FISICA DE ACTIIDADES (EYL% DE CUMPLIMENTS) _ =
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR o MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION LAS ACTIVIDADES
(N° Plan P P P P P P P P P P P P
Documentos de
":ee:lg';rgﬁ :::Izoes Actualizar el plan de estimulos Informe defallado de la Subgerencia de
010801 " R 10% 1 Namero 01080101 pan 100% implementacion del plan | fomento deportivos y 100% 100%
estimulos deportivos para deportivos "
de estimulos altos logros
fomento de altos logros.
realizado e i
| Organismos deportivos Realizar control, vigilancia y asesoria Informe oficial con los Subgerencia de
Implementacion de 010802 asistidos - Clubes 30% 135 Namero 01080201  |alos clubes deportivos con asiento en 100% encuentros conlos | fomento deportivosy | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833% | 833%
0108 esirategias deportivas y Deportivos asistidos la ciudad clubes deportivos altos logros
competitivas para la ciudad
de Itagiii
Atletas preparados -
Juegos escolares, Realizar preparacion deportiva fisica y Informe que evidencie la Subgerencia de
010803 intercolegiados y 60% 2300 Nimero 01080301 emocional para competiciones en 100% preparacion de los fomento deportivos y 1% 11% 11% 1% 11% 1% 11% 11% 1% 1%
Departamentales diferentes certamenes atletas deportivos
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[DEPENDENCIA:

SUBGERENC

IA CULTURA

EJE ESTRATEGICO:

ARTES, CULTURA Y PATRIMONIO

INICIATIVA: IMPULSO A LAS ARTES, LAS PRACTICAS Y LOS SABERES CULTURALES
. Articular acciones con todos los actores involucrados en la promocién y gestion cultural, con el fin de fomentar las artes, las practicas y los saberes culturales en el territorio de Itagii. Este objetivo busca integrar esfuerzos entre instituciones publicas, privadas, comunitarias y sociales
OBJETIVO: para enriquecer y consolidar la oferta cultural del municipio, promoviendo el desarrollo integral de sus habitantes a través del arte y la cultura
, , ) D
CODIGODEL oo provECTO| CODIGODEL |  INDICADORDE | PESOPORCENTUAL | . MF8 | UNIDADDE |CGDIGO DE LA ACTVIDADES PESO FUENTEDE | RESPONSABLE DE [— —PROSRAVACION EF EJBCUCON F'SICA DE ACTIYIDADES (E11% DE CUPLIMENTD) _ =
PROYECTO INDICADOR PRODUCTO INDICADOR o MEDIDA ACTIVIDAD PORCENTUAL VERIFICACION LAS ACTIVIDADES
(N° Plan P P P P P P P P P P P P
010901 Estimulos otorge.ldos al 30% 4 Namero 01090101 Entrega de stimulos artisticos a los 100% Informe Subgerencia de 33% 33% 33%
sector artistico actores culturales Cultura
o o5 d 01090201 Actualizar plan de estimulos. 50% Documento Sub%eur::::ala de 100%
ocumentos de
lineamientos técnicos
Apoyo y Estimulo del sobre la educacion artistica
0109 Sector Artistico y Cultural 010902 y cultural realizados - Plan 30% 2 Numero
en Itagiii de estimulos y plan
pedqugioo realizados e 01090202 Actualizar plan pedagogico. 50% Documento Subgerencia de 100%
implementados Cultura
Publicaciones realizadas -
010903 fﬂ"e;“’;fscy“l‘:zf; 40% 1 Numero 01090301 Publicacién digital elaborada 100% Publicacién S“bgcz:::g“ de
tradicionales
100%
Documentos de
lineamientos técnicos
realizados - Planes
estratégicos de gestion de Elaboracion de plan estrategico de Subgerencia de
011001 elementos e implementos 10% 1 Numero 01100101 gestion de elementos para el Casa de 100% Documento %ultura 100%
para espacios culturales y la cultura sede Yarumito
actividades artisticas
realizados e
implementados
Eventos de promocion de
actividades culturales Subgerencia de
011002 realizados - Festivales, 15% 4 Numero 01100201 Premiar actores y gestores culturales 100% Informe oficial 9 100%
premios y/o concursos Cultura
realizados.
Personas capacitadas -
011003 | Personasmatriculadas en 15% 500 Nimero 011003p¢ | Capaciara ravés de espacios de 100% Informe Subgerencia de 1 | 1% | 1% | 1% | 1 | 1% | 1% |11 | 1% | 1%
talleres y/o espacios de formacion en artes y cultura. Cultura
Fortalecimiento Integral formacién.
0110 del Sector Cultural y
Artistico en Itagiii
Contenidos culturales en
011004 circulacion- circulacion 20% 1 Nimero 01100401 Circulacion artistica de grupos 100% Informe Subgerencia de 14% | 1a% | 1e% | 1a% | 1e% | te% | 14w
artistica de grupos ylo institucionales Cultura
artistas institucionales
Actividades culturales para
ot1005 | 2 Ppromocion dela cuitura 20% 50 Niimero 01100501 | Realizar eventos de agenda cultural 50% Informe Subgerencia de 0% | 4% | 4% 14% 14% 14% 14%
realizadas - Actividades de Cultura
agenda cultural realizadas
01100601 Ejecutar actividades de la Compariias 50% informe Subgerencia de 100%
de Danza Cultura
Procesos de formacion
011006 atendidos - Compaiiias de 20% 2 Numero
proyeccion artistica
01100602 Ejecutar actividades de I.a compariia 50% informe Subgerencia de 100%
de Ballet folclorico Cultura
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA CULTURA
EJE ESTRATEGICO: ARTES, CULTURA Y PATRIMONIO
|[INICIATIVA: PATRIMONIO VIVO: FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD ITAGUISENA
. Promover y preservar la memoriay el patrimonio cultural de Itagiii mediante iniciativas que fomenten la memoria histérica, salvaguarden el patrimonio cultural, impulsen la investigacién, y faciliten el didlogo entre generaciones y culturas. Este objetivo se alinea con la misién del Instituto
OBJETIVO: de Cultura, Recreacion y Deporte, contribuyendo al fortalecimiento de la identidad y cohesién social en Itagiii.
META PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL| CODIGO DEL INDICADOR DE PESO PORCENTUAL | PROGRAMADA | UNIDAD DE |CODIGO DE LA PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE
pROYECTO | NOMBRE DEL PROYECTO| \\pycanoR PRODUCTO INDICADOR (N° Plan MEDIDA | ACTIVIDAD ACTIVIDADES PORCENTUAL |  VERIFICACION | LASACTIVIDADES | F M A My | N i A s o N D
Indicativo)
) P P P P P P P P P P P P
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Procesos de salvaguardia
efectiva del patrimonio
nmaterial ralizados - Ejecutar actividades en patriminio Subgerencia de
011101 | Estrategias de promocion y 15% 1 Nimero 01110101 ) des en patrin 100% Informe 9 100%
ransmision del patrimonio natural, material e inmaterial Cultura
natural, material e
inmaterial
rea::;ﬁ:gflﬁul::(’)"?e;lro Realizar actvidad de promocitn del Subgerencia de
011102 . 15% 2 Nimero 01110201 centro cultural caribe y casa museo 100% Informe 9 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14%
Cultural Caribe y Casa Ditaires Cultura
museo Ditaires realizadas
Apoyo para la
o del Patrimonio Cultural y B lizad Reali ol ) Sub ad
Bibliografico en ltagiii 011103 ventos realizados - 15% 1 Nimero 01110301 ealizar conversatorio ierario con los 100% Informe ubgerencia de
Eventos Literarios actores de la ciudad Cultura
100%
Capacitaciones realizadas | Socializacion con el sector Subgerencia de
011104 Sector bibliotecario del libro 15% 2 Nimero 01110401 bibliotecario sobre la guia de catedra 100% Informe %ultura
y lalectura realizadas patrimonial
100%
011105 Bienes biblogréficos y 20% 1 Nimero 01110501 Caracterizacion de bienes 100% Informe Subgerencia de 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14%
documentales preservados bibliogréficos. Cultura
TS ) Subgerencia de
011106 Talleres de promocion de 20% 15 Numero 01110601 Realizacion de talleres de lectura 50% Documento %ultura 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14%
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA CULTURA _
EJE ESTRATEGICO: ARTES, CULTURA Y PATRIMONIO
[INICIATIVA: CULTURA CIUDADANA Y SOSTENIBILIDAD
OBJETIVO: Fomentar la participacion activa de actores estratégicos en la gobernanza cultural y la promocién de la cultura ciudadana, con el objetivo de mejorar el acceso a la cultura, fortalecer el didlogo social y contribuir al desarrollo sostenible del municipio de Itagtii. Esta meta se alinea con la
) misién del Instituto de Cultura, Recreacién y Deporte, promoviendo un entorno inclusivo y participativo que favorezca el desarrollo cultural y la cohesién social.
META PROGRAMACION DE EJECUCION FiSICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
CODIGO DEL| CODIGO DEL INDICADOR DE PESO PORCENTUAL | PROGRAMADA | UNIDAD DE |CODIGO DE LA PESO FUENTE DE RESPONSABLE DE
pROVECTO | NOMBRE DEL PROYECTO| 5y cppoR PRODUCTO INDICADOR (N° Plan MEDIDA | ACTIVIDAD ACTIVIDADES PORCENTUAL |  VERIFICACION | LASACTIVIDADES | E F " A MY N &L A S 0 N D
Indicativo)
P P P P P P P P P P P P
Encuentros realizados -
011201 Campanas y acciones 25% 5 Namero 01120101 Ejecucion de campafias de cultura 50% Informe Subgerencia de 20% 20% 20% 20% 20%
ludico pedagégicas de ciudadana Cultura
cultura ciudadana
Asistencias técnicas a los Capacitacion a los consejeros de Subgerencia de
011202 consejeros de cultura 25% 10 Numero 01120201 P cultura 4 100% Informe %ul(ura 14% 14% 14% 14% 14% 14% 14%
Fortalecimiento de la realizadas
0112 Gestion y Participacion
Cultural en ltagii Sistema de informacion del Caracterizacion de grupos artisticos Subgerencia de
011203 |sector artistico y cultural en 25% 1 Niimero 01120301 20100 e grup 100% Documento 9 100%
operacion institucionales Cultura
Gestion institucional para el o . . o Subgerencia de o
011204 - 25% 5 Namero 01120401 Postulaciones a estimulos culturales 100% Informe 100%
sector artistico y cultural Cultura
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