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VIGENCIA: 2022
IDENTIFICACION DEL RIESGO TRATAMIENTO AL RIESGO
N Descripcion Clasificacién del| Causas a Periodicidad de|
Proceso Riesgo (impactoscausa Consecuencias Control 1 Control 2 Acciones Registros (Evidencias) Responsable
ies: Tratar Seguimiento
Una vez verfcadas I Interno de Gesién, se
Aectacion d I magen nsttucionel ot o durnt o soqud et o 2022 2 son s comés s o forma
periodica, on esios se cucion d
Nectacion econémica de la entidad. rotamadas on o1 pan de 2050, a ) o 10 1 026 COmBIMIET® segun 0 rewsto,
Gestonar recursos con  diferentes|
£l Gerente General y los directivos de la entidad in
Aectacon en a medicon del Desemperio v B subgerente v @ Merentes Georente General e igual forma desde Ia Subgerencia Adminisrativa y Financiera se realiza seguimiento
Posiiidad de_afectacion en Ia Deminacion de a mediien ¢ semanaimente en comité primrio revisan of avance y| I, SRR RERREREO Y CAARE | enudade P o e o mensua al plan de accion. dicho seguimiento es publcado en pagina web y plataformas de
Incumplimiento de  las|imagen \nsnmc\onal y/o afectacion, el cumplimiento de las actividades asignadas a cada) y entes de control.
Direccionamiento | metas e indicadores de| econémica al| Administracion de | 93 recurses una de la Unidades Administrativas y en caso u las actividades programadas y en caso de encontrarcon I econdmica par Informe de seguimiento al gasto publico. Directivos
1 micos Hallazgos por incumplimiento de y tendencias no deseadas en la ejecucion del plan de| cumpllmwenmalas metas msmucmna\es 0! gasto p Trimestral No
Estratégico | resultados a| incumplimiento "e '“ metas, asignados ala | compromisos institucionales y normativos, | €1¢ONtrar incumplimiento - se  reprograman accion, reprograma las actividades pendientes. Dejando o ravés de la gestionado
entidad. insiitucionales e indicadores. de| gnados ecividades pwva la somana siguente y se reple o T e emie o e | Reazar sequimiento a gastopablco con| €605, 318, coreos eleienicos. Pt e, con o do o
resultados de la enidad. pates nteresads ciclo, dejando evidencia de ello en las actas de I
interesadas pertinentes de accion el fin de optmizar los recursos de Ia Financiero
oo comites primarios. B, La Oficina de Control interno de Gesiion en conjunto con Ia Subgerencia Adminisiraiva y
Financiera realizd seguimiento al gasto pbiico para el segundo rimesire de 2022, dicho
ncumplimieno de compromisos informe se encuentra publicado en la pagina web
instucionales y normativos Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efectivas.
Una vez verfcadas las evidencias por parte de la Oficina de Control Interno de Gesiion, se
observa que para este periodo el Gerente General y el equipo directivo (subgerentes. y
E1 Gerente General y el equipo directivo (subgerentes y cesores) analzaron on ecesidades A
asesores) anualmente, previo a la elaboracion del plan’ comunidad y se concluyo que no es necesario realizar ajustes al plan de accion ac‘ma\
Posbided de tecacn n o Alectacion de la imagen nstiucional. |de accién, analizan las necesidades y solicitudes|El  Subgerente  Administrativo Financiero Plan de accion. Gerente General
inagen nsiucional cebco o la recurrentes, como tambieén el crecimiento de estas, con | mensualmente en comité primario realiza seguimiento a| Gestionar recursos con diferentes| Financiera se realiza
Demanda.instsechal eduecion la  capacidad Partes interesadas perinentes [el fin de realizar una planificacion de los servicios,|las actividades programadas y en caso de encontrar|enidades gubemamentales del orden|  Seguimiento al plan de accion Direcivos sequimento mensual alpian de it enest e sbsen gt 5 vone s cumplmento a
2 [Procesos de o enitad paa cubts| e seicos | demapralons insatisfechas. acorde alos e la comunidad. En no deseadas en la efecucion del plan de|teriorial y nacional con el fin de Trimestral Socializado en comité primario y
por la eniidad. la demanda de los secios de identificarse I necesidad de ajustar el plan de|accion, reprograma las actividades pendientes.|aumentar la oferia nstiucional de) Actas de comié primario. Subgerente tea o pagi wiy  pltsomas 4 emes o cont
requeridos por 1a  comunidad! Incumplimiento de compromisos  [accion para la vigencia. se modifican las actividades | Dejando constancia de ello en el informe de|servicos. Admiristreaiivo y
itaguisea insiucionales y normaivos. teniendo en cuenta Ia capacidad instalada de la| seguimiento al plan de accion. Oficios, actas, correos electronicos. Financiero wraves dela gesiionado
entidad. Como evidencia queda el plan de accion Ia entidad. con el fin de dar
aprobado
Dado que el riesgo no se materalizo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efectivas.
Una v vecada a eidenia or patc G a Ofna do Con nieno o Gesin, s
osena que dutantc o prnr ey de 2022 s elzaron s canics i
Aectacion d l imagen nsttucional el actvidades
fectacion de la imagen institucional El Gerente General y los directivos de la entidad
posbidad de. afeciacin en la ¥ | subgerente  Administativo Fnanciero Plan de accion. Gorente General roramadas on o pan de 26501, el eI ha a0t cumpImono SegUn o revst.
o econd semanaimente en comité primario revisan el avance
imagen instiucional ylo afectacion Afectacion econémica. ' o * /| mensuaimente en comité primario realiza seguimiento al Gestionar ~ recursos con diferentes
retasos  en 1o mogen insituciona} ylo afectacién Defciencias en la o cumplimiento de las actvidades asignadas a cada|[IETOUNTONE & SONS R0 1EAER SCOU NS A Cestotar ersos | con - Sletees]  Sequiniento al plan de accion Dreciios el fomadese o Subgerencia Adminisaia Fnancir o ez sequiniero
> una de la Unidades Admiistaies 3 en caso de sual al plan de accion, dicho seguimiento es publicado en pégina web y plataformas de.
3 | Todos los procesos | ejecucion  de  los|incumplimiento o retras la|  De senicios Partes interesadas pertinentes endences no deseadas en a aecuciin 4ol plan el 3 nadoal con ol in et do comité Trimestral » No
procesos. cjecucion de las aclMdades yiol . insatisfechas. encontrar incumplimiento - se _reprograman actividades pendientes. el personal necesario y dar tas de comité primario. Subgerente e"‘“ e conol.
requerido u
prestacion del senicio dentro de| e aciividades para 1a semana siuiente y se repite e' constancia de ello en el informe de seguimiento al plan | cumplimiento a las metas institucionales. Administreativo y ravés de la estionado
los tiempos establecidos Incumplimiento de compromisos: ciclo. dejando evidencia de ello en las actas de los e accior o 1as Jectror Financiero la entidad, e4r de d: i o
institucionales y normativos. comites primarios. ficios, actas, correos electronicos. la enti con el fin de dar
Dado que el riesgo no se materalizo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efectivas.
Afectacién de [a imagen institucional Una vez vevmtadas \as evidencias por parte de la Oficina de Control Interno de Ge&wv\ se.
Afectacion scond €1 personal designado por el Subgerente de Fomento nel Logros
acien economica E1 personal designado por el Subgerente de AliosLogros realiza| Subgerente de Fomento Vene relsant o 1oq de encion o chbos Gads aus oo recoe ua Sl
p.,sm,m de afectacién en I Partes interesadas pertinentes Deportivo y Altos Logros realiza el registro de atencion| inspeccion, vigilancia y control de los clubes| oo Registro de clubes deportivos. Depariy Altos L Posteriommente se realiza inspeccion, wg\lanmaycmlml de los clubes deportivos. de Iz ciudad,
Inad D Deticencias en 1 Leresadas b a clubes cada que se recibe una solicitud. En caso tal|deportivos de la ciudad con fin de verificar que estos s alvaranmiss i oo eportivoy. parasste
Gestion del mspeccmv\ v\qv\aﬂcla y|mag v Administracion de- " de identificar anomalias en los requisitos, se le|cuentan con los requerimientos legales. En caso tal de| 9! Formatos de inspeccion, vigilancia y funcionamiento.
4 168 Y| economica debido a Ia inadecuadal asignacion del s 2 feauern | orial y naconal con el fin del 10 e speccon. €l personal designado Trimestral No
clt oo oo e e Incumplimiento de compromisos | omUNica al usuario para que estas sean subsanadas | identiicar anomalias en los requisitos, se le comunical T hy ) "N ¢ atel " contro gefos clubes deportvos. persone designade
Goroivr inspeccién, viglancia y contol " limento decomp 15 el caso. Como registro de este control uedan os|a Usuario para que estas Sean subsanadas si es | ey < P o for el Subgerent vaves de sestonado
o clubes deporios e a reauerdo ety nomancs (168 50,0 e ol ol guar o usa s e sl 1 bt 5 5 S Corion o s ERETORS |  op sc, crcs scuincs omenio Deprivoy 1 entidad. con i in do da cumpi
Demandas. diligenciados. formatos de inspeccion, vigilancia y control de los|
clubes deportivos diligenciados. Dado que el riesgo no se materalizo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efectivas.
Sanciones.
Una vez verficadas las evidencias por parte de Ia Oficina de Contol Interno e Gestan, se
posiso e accn 0 | Alectacion de Ia imagen nstucional. |EI Subgerente de Escenarios Culturales, Deportivos y observa que el Subgerente de Escenarios Culturales, Deportivos y Recreativos realiz de
itiond o e Recreativos realiza permanentemente la gestion ante la Realzar soguiment e a 1 maner ante la secretara de con e in de que se
magen nsifuciona) yio afectaci Alectacion economica. secretaria de infraestructura de los mantenimientos calzar sequimiento permanente @ 1as N realizaran | deportivos y recreativos
del servicio F Administracion de Partes interesadas pertinentes. sobre el estado y dafios de los escenarios culturales,’ 9 e P v 9
5 |Procesos Misionales| Teauenmonos de sequrdd inadecuado de los No aplica o veriear o esaco 4o 108 mamos Escenarios Culturales, Trimestral No
Cocenaron " culurales insatisfechas. deportivos y recreativos del municipio. En caso de no De igual forma
accsiidad pra o presiacien dol dicho seguimiento se realiza en formato|  Oficios,informes, actas, correos | Deportivos y Recreativos
» o ser atendidas las solicitudes presentadas por el cho sequimiento se eaiza en tormato omes I atavés de los con el fin de verificar
Mmmesv dew s y o Demandas. Subgerente, se escala el caso ante el Gerente General e mismos.
e Como evidencia quedan oficios, correos electronicos,
Sanciones. actas, Dado que el riesgo no se materalizo para este periodo, se concluye que los controles y las
cciones feron efectias
Alectacion de Ia imagen iniiucional.
' fectacon e . E comité de implementacion deportiva realiza ; ; \ X
dqsien do|Posbikiad do alcacon en 1o o fectacién economica ecifcacion de Tos implementos. deporiivas 3 Una parte de la Ofi i de Gestn. so
implmenecin imagen nsttucinl i fectacn oty oo s prent enremtiuna ol momomo den s reesneion con €1 1m do : o il Fecepciny vercacion do o3
Gostin el |aus w0 cmpl con o de spemenacin Sepon docuadoenta| o aieonas, | teficar que estos cumplan con s espesicaciones Realzar conudl y seuimiento 18/ o do ecepotn de implementos oL rtat Qus dchos ian con a espeaticaciones éonc
° b o Tecreatha que no cumple con la|  procesos | adauerény ecnicas requeridas, en_ caso o dehos No aplica sdauisioen v recepcion de o cporiosy receatcs lamentacion dporva|  Tmesiel ((CCUETLS ! 2
defnidos por f comi requermentos y . parametrs recepcion e | Deterioo prematuro de o implementos. [[PIeTentos 1o cumplan con los requerimientos. sc mplmertacio deportiay ecreti
e implementacion | definidos el comité de implementos. u d on d I : . a Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
deportiva implementacion deportiva Demandas. actas de recepcion de implementos deportivos y| acciones fueron efectivas.
recreativos
Sanciones.
\ Interno de Gestén, se
€1 personal delegado por el Subgerente Adminisiraiivo
mosbiitad o alectain o 1a soonis | Aecacio o magen msuconl. [ Fnencero,semestzaimente relza sequment a o3 J— s qu o pesone dlegadopo 5 Suberens Ao Fancic,realod
uimiento y inventari i v inform i minist: J y
del \magen institucional ylo afectacion custodia inventarios de implementos culturales, deportivos, Diseflar y socializar estrategias de Informes y planilias de inventarios. Administrativo y actividad fisica, con el fin de hacer control ala custodia y conservacion de los mismos.
Afectacion econémica recrealivos y de la actividad fisica. con el fin de hacer Financiero
p\ H m;ca deb doa la pérdida de| Inadecuada de control ala custodia y conservacion de los mismos. En’ seguridad para el cuidado y prevencior Acta y formato Control de asistencia de la|
7 |Procesos Misionales| \mn mpamenm Evento Externo | implementos y v No aplica en el cuidado de implementos. Mgn\aﬂma‘ v Trimestral Se reprograma para el tercer trimestre del presente affo, el disefio y socializacion No
eaui

eqmnamenm cuural
recreal:

deportivo,
el acdad s

¥
conural, depamvﬂ recreativo y i
la actiidad fi

el servicio

scn asignado. pre

ipamiento
cultural,

deporivo,
recreativo y de la
actividad fisica.

Partes interesadas pertinentes
insatisfechas.

Deterioro prematuro de los implementos.

caso de encontrarse irregularidades en la custodia e|

se analiza el caso ¥
oman e mediaas perinenes e subeanar 14
situacion. Como evidencia quedan los informes y|
planillas de inventarios.

acompaiiamiento, horarios, lugares  d
90)

alto ies

socializacion de las estrategias

Personal delegado por el

Administrativo y
Financiero

delas
estrategias de sequridad para el cuidado y prevencion en el cuidado de implementos (vigilancia,
[acompatiamiento, horarios, lugares de alto riesgo).

Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efectivas.
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afectacion| Posible afectacién economica por|

o incumplimiento  de las|
fnancieras de la|

entidad debido a la disminucion
deldel presupuesto  asignado  al
instituto.

Disminucion de
los recursos.
econdmicos

asignados ala

entidad.

Afectacion economica.

Sanciones.

Demandas.

El  Subgerente  Administraivo y  Financiero,

cializa con su equipo de trabajo las
obligaciones financieras a cubrir en el siguiente|
perioda con el objetivo de dar cumplimiento a estas de|
forma oportuna y evitar sanciones. Si se evidencia la
posibilidad de incumplir una de estas, se analiza con el
Gerente General la forma de gestionar los recursos.
necesarios para cubrirla, en caso de no tener los.
recursos suficientes se reprograma el pago. Como.
evidencia quedan los estados financieros de la|
entidad.

No aplica.

Gestionar recursos  con  diferentes|
entidades gubemamentales del  orden
teritorial y nacional con el fin de contar|
con la solvencia economica para_dar|
cumplimiento a las metas instiucionales.

Realizar sequimiento al gasto publico con
el fin de optimizar los recursos de la|
entidad,

Informe de seguimiento al gasto pblico.

Oficios, actas, correos electrénicos.

Gerente General
Direciivos
Subgerente

Administreativo y
Financiero

Una vez verificadas |

Interno de Gestion, se

Financiero,

26 con su equipo
financieras de cada. el
mism:

de trabajo

e observa que a traves de a gerencia se han gestionado recursos ante el consejo directivo de
la entidad, con el fin de dar

en conjunto con Administrativay
Financiera realizo seguimiento al gasto pablico para el segundo trimestre de 2022, dicho
informe se encuentra publicado en la pagina web,

Dado que el iesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efectivas.

requisitos con el fin e
beneficios|

Ulposibilad de afectacion en la|

e it e

s o oorgar senios 3
o lceros sn o umpimini ce
requto. con i f de eck
beneio propn

Carencia de una
visi6n éticay
transparente del
senvidor pablico.

‘Afectacion de la imagen insitucional.
Aumento en los indices de corupcion.

Sanciones de orden disciplinario.

El Gerente General, los Subgerentes y el personal
encargado  de otorgar  servicios a terceros,
constantemente revisan que los usuarios beneficiados.
cumplan con la totalidad de los requisitos exigidos.
con el fin de garantizar la transparencia en la|
prestacion del servicio. En caso tal de identificar|
anomalias en los requisitos, se le comunica al usuario
para que estas sean subsanadas si es el caso. De no.
cumplir con los requisitos se le comunica al usuario
que no puede acceder al servicio.

No aplica,

ealizar socializaciones y|
sensbilzaciones  del  codigo  de|
integridad

Verficar en el software  SISGED)|
(PQRDS) la_existencia de quejas |
denuncias  relacionadas asenvdores|
piblicos de la entidad con respecto a|

Listas de chequeo, formularios, planilas.

socializacion del codigo de integridad.

Informe generado por el SISGED
(PQRDS).

Sesocta repore po presuntos acts de
comupcion  a ubgerencia
Amiiaiva y Fnancera.

disciplinario interno
por presuntos actos de comupcion.

Reporte de emitido por la Subgerencia
Administrativa y Financiera.

Acta y formato Control de asistencia de la|

Gerente General

Lideres de procesos
misionales.

Personal encargado de
prestar, asignar u otorgar
senvicios.

Subgerente
Administrativo y
Financiero

Una vez verificadas las evidencias por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, se

serva que el Gerente General, [os Subgerentes y el personal encargado de otorgar senvicios.
a terceros, constantemente revisan que Ios ustiarios beneficiados cumplan con la totalidad de
o5 requisitos exigidos con el fin de garantizar la transparencia en Ia prestacion del servicio,

del codigo de integridad, la cual se
realizara durante el segundo trimestre.

¥y no hay. reclamos en

El
relacion a este riesgo.

Se evidencio que en la Subgerencia Administrativa y Financiera no reposan expedientes
asociados a presuntos actos de cormupcion por parte de senidores piiblicos adscritos a la
entidad.

Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efeciivas.

Posbiidad de_afectacion en Ia

de
informes de auditorias |informacién o alteracion  del

fin de reciir beneficios|

Carencia de una

vision étcay
wransparente del
audior.

Afectacion de la imagen institucional
Aumento en los indices de corrupcisn.

Sanciones de orden disciplinario.

El Jefe de Control Intemo revisa y aprucba la|
informacion contenida en los informes de auditorias.
cada vez que se culmina dicho proceso con el fin de|
evitar la manipulacion o alteracion de los mismos, en
caso de encontrar desviaciones u observaciones este|
serd ajustado previamente a su remision. como.
evidencia quedan los informes firmados por el Jefe de|
Control Interno.

No aplica,

Realizar socializaciones
sensbilzaciones  del  codigo  de|
integridad.

Verficar en el software  SISGE
(PQRDS) Ia exsincia do. queias
denuncias  relacionadas a

piblicos de la entidad con vesnecm al

Informes definitivo fimado por el Jefe de
Control Interno.

tay
socializacion del codigo de integridad.

Informe generado por el SISGED
(PQRDS).

Se solicita reporte por presuntos actos de
cormupci la  subgerencial
Administrativa y Financiera

Diligenciamiento del fomato ético del
auditor firmado por los auitores.

disciplinario intemno
por presuntos actos de corupcion.

Reporte de emiido por la Subgerencia
Administrativa y Financiera.

Formato compromiso ético del auditor
fimado.

formato Control de asistencia de lal

Subgerente
Administrativo y
Financiero
Jefe de Control Interno

Auditores

una ez verfcadaslas videncias,secbserv que  alidad do s formes wenevadﬂs enla
Oficina de Control fueron revisados, ap

Contrl o, e procoso can ol i s etar | maniasén o aeracion de os mames.
De igual forma en cada auditoria se diligencio y firmo el formato ético del auditor, por parte de
los auditores,

del codigo de integridad, la cual se
reprogramo para el tercer timestre

v no hay reclamos en

Fl
relacion a este riesgo.

la Subgerencia
ssociadosapesuntos actos de corupedn por pare de Conidores palcos adecton 1a
entio:

Dado que ffiesgo no e mateazo paraeste periodo, seconcluye que s cotroles  as
acciones fueron efec

Ineguiridades.en o

Posbiidad de afectacién en la)
imagen institucional o afectacion;
econmica por inegularidades en
los_ procesos contractuales de la|

la)

fin de recibir un beneficio propio of
beneficiar un tercero.

Carencia de una
vision étcay
transparente del
senvidor publico.

Afectacion de la imagen institucional
Aumento en los indices de corrupcisn.

Sanciones de orden disciplinario.

El Gerente General revisa cada expediente contractual
previamente a la firma de la minuta, con el fin de|
verificar que contenga toda la documentacion acorde
los requerimientos  legales, en caso de encontrar|
inconsistencias en esta, se devuelve el expediente|

El Jefe de Control Interno, mensualmente verifica en las
plataformas estatales (SECOP Y Gestion Transparente)
que la informacion contractual de la entidad se
encuentre cargada, en caso de enconirar incosistencias

de Control Interno, mensuaimente verifica en las
plataformas estatales (SECOP Y Gestion Transparente)
que la informacion contractual de la entidad se
encuentre cargada, en caso de encontrar

Realizar socializaciones y
sensbilzaciones  del  codigo  de|
integridad

Verficar en el software  SISGED|
(PQRDS) la_existencia de quejas |
denuncias  relacionadas @ sendores
pablicos de la entidad con respecto a|

Expedientes Contactuales

Informes de Control Intemo.

socializacion del codigo de integridad.

Informe generado por el SISGED
(PQRDS).

contractual al profesional responsable del proceso
contratacion, para su  respectivo  ajuste. Como.
evidencia quedan los expedientes contractuales.

n dicha se informa.
profesional responsable del proceso de contratacién
para su respectivo ajuste, como evidencia quedan los
informes de la Oficina de Control Interno de Gestinal
responsable del proceso de contratacion para su
respectivo ajuste, como evidencia quedan los informes
de la Oficina de Control Interno de Gestion

e socta reporte po presuntos actos de
cormupcion la subgerencial
amiisaiva y Fnancera

disciplinario intemno
por presuntos actos de corupcion.

Reporte de emitido por la Subgerencia
Administrativa y Financiera.

Informes definitivo fimado por el Jefe de
Control Interno.

Acta y formato Control de asistencia de Ia|

Gerente General

Subgerente
Administrativo y
Financiero

Profesional responsable

del proceso de
contratacion

Jefe de Control Inteno
de Gestion

Una vez verificadas las evidencias, se bservo que fa totalidad de expedientes contiactuales
fueron revisados por parte del Gerente General en conjunto con la asesora, previamente a la
fima de cada minuta, esto con el fn de verificar que contenga toda la documentacion acorde a
o5 requerimientos legales.

del codigo de integridad, la cual se
reprogramo para el tercer timestre.

Fl v no hay
relacion a este riesgo.

reclamos en

la Subgerencia
ssociados a presuntos accs s Comupeian pos pare o seniiaes piatens aderios a1
entidag

Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efectivas.
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