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norma  Gestién a lano seguimiento seguimiento  seguimiento actual
conformidad completo) y
conformidad)
Se nombrard a la auxiliar|
ini i Maria  Alejand
Rios Foronda y se acordd que|
El manejo de la informacion relevante de la ejecucién del No contar con las evidencias fisicas reposara en oficina de archivo La accion fue debidamente
contrato y los soportes, tanto fisicos como electrénicos por| y magnéticas de los informes que| toda la documentaciéon que se Ana Maria implementada. En la actualidad se Las  evidencias fisicas ]|
ESAL N°® Oportunidad de parte del Instituto no se deben dejar bajo la totalidad del presenta el Aliado Estratégico y Subgerencia entrega por parte del Aliado Gamboa, Asesor de hace seguimiento y control a la magnéticas del contrato con la
1 Misional 84 1ISO 9001| ICRD-001- Auditorias P mejora operador. Adicionalmente y en concordancia con la directiva NA que deben reposar en archivo del| Administrativay |Estratégico. Subgerente 12/12/2020 Control Interno 9/10/2020 10/10/2020 |custodia de la documentacion de| Cerrada |ESAL, reposan bajo custodia en|
2020 g presidencial 04 de 2010 politica cero papel y la ley 594 de 2000 Instituto para su custodia por Financiera Se di 4 de las her Administrativa y soporte que entrega el aliado| la dependencia del archivo del
articulo 19 establecer buenas practicas en el manejo eficiente| posibles revisiones de los entes de informaticas para salvaguardar las Financiera estratégico, tanto en forma fisica Instituto.
del papel y las impresiones. control. evidencias en medio magnético. como en medio magnético.
Se realizaran revisiones|
periédicas a la custodia fisica y
magnética de dicha informacion.
Las acciones tomadas permitieron
. establecer la cantidad de la
No tener claro en el andlisis del A, . o " : . i
" . . . N Se realizara en cada informe de Ana Maria poblacion  beneficiada por los La informacién se puede
o Identificar de manera clara y precisa, en cada actividad de la formato  de interventoria | : I . - N N
ESALN Oportunidad de |clausula segunda del contrato la poblacién beneficiada acorde a supervision que se debe de llevar, Subgerencia - |supervision la consolidacion de la Gamboa, Asesor de diferentes programas y en cada verificar tanto en el informe
2 | Misional 8.4 1ISO 9001| ICRD-001- Auditorias P N 9 pobacic N NA P a . Administrativay |poblacion atendida para asi| Subgerente 12/12/2020 9/12/2020 12/12/2020 |actividad de la cldusula segunda| Cerrada |entregado por el aliado
mejora lo establecido en la columna de objetivos y metas de dicha los datos establecidos de la . N " " L . Control Interno . N
2020 . " N " Financiera cumplir con lo establecido en el| Administrativa y del contrato, acorde a Io| estratégico, como en el informe
clausula. poblacion  beneficiada en dicho " N . e
contrato. Financiera establecido en la columna de| de supervision del contrato.
formato. P .
objetivos y metas de dicha
clausula.
Dado que en el contrato no se encuentra de manera clara y|
p_remse_z las fechas de los informes mensuales de ava_nce de la Se determind que se realizara los; Las reuniones programadas se Se cuenta con las actas de
ejecucion de los componentes o programas establecidos en la . B " - . . y . oo
N " . 5 primeros dias habiles de cada Ana Maria realizaron efectivamente conforme reunién de Comité Ordinario y|
o clausula tercera es importante que el Instituto y la ESAL| No tener establecidas las fechas y . e o RN -
ESALN Oportunidad de |[(COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO AL CONTRATO) ara resentar  los  informes Subgerencia mes y una reunion extraordinaria Gamboa, Asesor de a lo planeado con el propésito de| Extraordinario de seguimiento al
3 | Evaluacion 8.4 1ISO 9001| ICRD-001- Auditorias P . N " NA P P Administrativay |una vez al mes para asi mirar los|  Subgerente 12/31/2020 9/12/2020 12/12/2020  |hacer seguimiento y control a los| Cerrada |contrato con la ESAL, las cuales|
mejora establezcan dichas fechas para que no se presenten diferentes| mensuales de los avaneces de las| " ) L S . Control Interno L .
2020 . : © . ) Financiera de las ac que| Administrativa y avances de las actividades reposan en el archivo de la
interpretaciones en la entrega de los mismos y puedan ejecuciones del contrato. . N - . "
" N N estan plasmadas en contrato y Financiera plasmadas en el contrato con la Subgerencia Administrativa |
conversar dichos informes y sean coherentes con la valoracion determinar acciones ESAL Financiera
previa que se establece en el paragrafo de la clausula octava . : |
del contrato.
Se realizara una encuesta general
para los diferentes programas del
Instituto, de la cual la subgerencia Se dio cumplimiento al
No se ha elaborado por parte del comité técnico de seguimiento realizaréd el formato y elaborara . compromiso establecido respecto|
. > . . N, Ana Maria i 1 "
o al contrato el documento de evaluacion, que se aplicara a la No tener el instrumento para . preguntas y el aliado realizara a la formulacion, elaboracion, La tabulacion de los resultados
ESALN comunidad beneficiad n la ejecucion del proyect fin d realizar las encuestas pertinentes a Subgerencia encuestas tabulara la Gamboa, Asesor de aplicacion tabulacién de una la encuesta se puede
4 | Misional 84  |ISO9001| ICRD-001- | Auditorias | No conformidad unicacd beneticlada con ‘a ejecucion de’ proyecto, a fin de NA N P Administrativay | s Y Subgerente 12/31/2020 9/12/2020 121122020 2P v ) Cerrada [¢¢ '@ ‘ puc
evaluar la calidad de los programas ejecutados, de los métodos| los diferentes programas del N N informacion para presentar| Y . Control Interno encuesta asociada a los diferentes| evidenciar en el informe final
2020 ™ 3 " Financiera N " Administrativa y "
utilizados y la competencia de los empleados y colaboradores| Instituto. informes en el mes de septiembre| Financiera programas  del Instituto. La entregado por la ESAL.
de la ESAL y determinar la periodicidad de esta evaluacion. y diciembre. Para el 15 de agosto| encuesta se administré en los|
se presentard en comité para su meses de octubre y diciembre.
aprobacion y asi diligenciar dicha
encuesta.
Se determiné que se realizara los| Las reuniones programadas se| Se cuenta con las actas de
No se ha definido por parte del comité técnico de seguimiento al . 5 primeros dias habiles de cada Ana Maria realizaron efectivamente conforme reunion de Comité Ordinario y|
o N o No tener establecidas las fechas . L e P R L
ESALN contrato el cronograma de reuniones del comité para entrega, ara resentar  los  informes Subgerencia  |mes y una reunién extraordinaria Gamboa, Asesor de a lo planeado con el propdsito de Extraordinario de seguimiento al
5 | Misional 8.4 1ISO 9001| ICRD-001- Auditorias No conformidad |seguimiento y validacion de informes a presentar por parte del NA P P Administrativay |una vez al mes para asi mirar los| ~ Subgerente 1/1/2021 10/12/2020 12/12/2020  |hacer seguimiento y control a los| Cerrada |contrato con la ESAL, las cuales|
" . mensuales de los avaneces de las " N L P " Control Interno o .
2020 contratista, como se establece en el numeral 9 de la clausula 10 eiccuciones del contrato Financiera avances de las actividades que| Administrativay avances de las actividades| reposan en el archivo de la
del CONTRATO ESAL N°ICRD-001-2020. g 3 estan plasmadas en contrato y Financiera plasmadas en el contrato con la Subgerencia Administrativa |
determinar acciones. ESAL. Financiera.
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Descripcion

Contratos: N°

El manejo de la informacién relevante de la ejecucion del
contrato y los soportes, tanto fisicos como electrénicos por|

No contar con los evidencias fisicas
y magnéticas de los informes que|

Se nombrard a la auxiliar|
administrati Maria  Alejand

Rios Foronda y se acordd que|
reposard en oficina de archivo
toda la documentacion que se

completo)

conformidad)

La accion fue debidamente|
implementada. En la actualidad se

Las evidencias fisicas ]|

ICRD-006- Oportunidad de parte del Instituto, se debe de realizar almacenamiento y resenta el aliado estratégico y que|  Subgerencia entrega por parte de los| Héctor Zapata Asesor de hace seguimiento y control a la magnéticas de los contratos,
6 | Misional 8.4 1ISO 9001| 2020, N° Auditorias P . custodia en concordancia con la Directiva presidencial 04 de| NA p ratégico y q 9 contratistas. Subgerente de 7/30/2020 10/12/2020 12/12/2020 |custodia de la documentacion de| Cerrada |reposan bajo custodia en la|
mejora N debe reposar en archivo del Instituto| Cultura . . Control Interno ) .
ICRD-007- 2010 Politica cero papel y la Ley 594 de 2000 Articulo 19, " . Se dispondra de las herramientas Cultura soporte  que  entregan los| dependencia del archivo del
N . N para su custodia por posibles N N " . )
2020 establecer buenas préacticas en el manejo eficiente del papel y| e informaticas para salvaguardar las contratistas, tanto en forma fisica Instituto.
. . revisiones de los entes de control. Ny . N N N "
las impresiones. evidencias en medio magnético. como en medio magnético.
Se realizaran revisiones|
periddicas a la custodia fisica y
magnética de dicha informacién.
Aunque los informes existen y hay evidencia del desarrollo de| No tener claro en el andlisis del
Contratos: N° las actividades por parte del contratista, es necesario, ademas| f . B Se realizara en cada informe de Las acciones tomadas permitieron
e o A e . formato  de interventoria | e P . N . i
ICRD-006- . de especificar en qué % se cumplié dicha actividad, determinar| e : supervision la consolidacion de la | Héctor Zapata establecer la cantidad de la La informacién se puede
. o - Oportunidad de . supervision que se debe de llevar| Subgerencia L2 . " Asesor de - : N .
7 | Misional 8.4 1ISO 9001| 2020, N Auditorias y INDICADORES ABSOLUTOS (numéricos) del logro de las NA . poblacion atendida para asi Subgerente de 7/30/2020 9/12/2020 12/12/2020 por los| Cerrada |verificar en los informes
mejora . - 7 3 los datos establecidos de la Cultura " : Control Interno - "
ICRD-007- mismas que soporten el avance logrado y demas evidencias de| " N . cumplir con lo establecido en los Cultura diferentes programas y en cada entregados por los contratistas.
. : ! ) - poblacién beneficiada en dicho -
2021 la ejecucion del contrato que permitan verificar el cumplimiento formato contratos. actividad de los contratos.
de las obligaciones y ificas por parte de este. .
Se nombrarda a la auxiliar|
administrati Maria  Alejand
Rios Foronda y se acordd que . : .
contratos PSP . . . . . - - H . . Las evidencias fisicas vy
El manejo de la informacién relevante de la ejecucién del . e reposara en oficina de archivo La accion fue debidamente ™
N ICRD-003- o o No contar con los evidencias fisicas ” - . - N magnéticas del contrato con la
contrato y los soportes, tanto fisicos como electrénicos por| - . toda la documentacion que se| Cristian David implementada. En la actualidad se s N
2020, PSP N del Insti debe d I f . y magnéticas de los informes que| Sub ia d del  Aliad Osori h L | \ ESAL, reposan bajo custodia en
. ICRD-004- o Oportunidad de parte ae’ nsfituto, se debe de realizar ama_oena_mlento Y presenta el Aliado Estratégico y que ubgerencia de entreg'a_ por parte  del 1ado) sorio Asesor de ace §egu|m|en!o y contro_' a @ la dependencia del archivo del
8 | Misional 8.4 1SO 9001 Auditorias . custodia en concordancia con la Directiva presidencial 04 de| NA N " Fomento y Altos  |Estratégico. Subgerente de 7/28/2020 10/12/2020 12/12/2020 |custodia de la documentacion de| Cerrada " . N
2020, PSP N mejora o N debe reposar en archivo del Instituto! . . . Control Interno " Instituto. Las evidencias
2010 Politica cero papel y la Ley 594 de 2000 Articulo 19, : o Logros Se dispondra de las herramientas| Fomento y Altos soporte que entrega el Aliado| . ”
ICRD-005- P~ . N para su custodia por posibles N ”~ P . magnéticas también reposan en
establecer buenas préacticas en el manejo eficiente del papel y| . informaticas para salvaguardar las Logros Estratégico, tanto en forma fisica :
2020 PSP N s . revisiones de los entes de control. h : . . n - la Subgerencia de Fomento vy
las impresiones. evidencias en medio magnético. como en medio magnético.
ICRD-008 S L Altos Logros.
Se realizaran revisiones|
periodicas a la custodia fisica y|
magnética de dicha informacién
contratos PSP| Las acciones tomadas permitieron
Aunque los informes existen y hay evidencia del desarrollo de . establecer la cantidad de la
N ICRD-003- - N . . No tener claro en el andlisis del o . - . " :
las actividades por parte del contratista, es necesario, ademas| . B Se realizara en cada informe de Cristian David poblacion  beneficiada por los . i
2020, PSP N d i 5 % li6 dich ividad, d . formato  de interventoria Sub iad ision | lidacion de | Osori dif d La informacién se puede
. |CRD-004- - Oportunidad de |© especificar en qué % se cumplio dict a actividad, determinar supervision que se debe de llevar| Subgerencia de |supervision la consolidacion de la sorio Asesor de iferentes programas y en cada : verificar  en el informe
9 | Misional 8.4 1SO 9001 Auditorias . INDICADORES ABSOLUTOS (numéricos) del logro de las NA N Fomento y Altos  [poblacion atendida para asi Subgerente de 7/28/2020 9/12/2020 12/12/2020 |actividad del contrato, ademas de| Abierta N
2020, PSP N mejora . - ¢ : los datos establecidos de la . : Control Interno N e entregado  por el  Aliado|
mismas que soporten el avance logrado y demas evidencias de| " N " Logros cumplir con lo establecido en el Fomento y Altos presentar registros fotograficos y .
ICRD-005- a ej ion del ! if ] Jimi poblacién beneficiada en dicho L d d de | Estratégico.
2020 PSP N a ejecucion del contrato que permltar} Vverificar e cumplimiento formato. contrato. ogros le video como parte e las
de las es y por parte de este. . evidencias de las  mismas
ICRD-009 -
actividades.
Las fechas de los informes no se corresponden con lo Se cuenta con las actas de
establecido en el contrato: Informe mensual de avance de la Las reuniones programadas se| reunién de comité Ordinario y!
ejecucion de los componentes o programas, que contengan. realizaron efectivamente conforme Extraordinario de seguimiento al
Primer informe: 01-05-202 al 22-05-2020 avance del 100% del a lo planeado con el propésito de| contrato con la ESAL, las cuales
periodo. No queda claro en la minuta del Para hacer el debido seguimiento hacer seguimiento y control a los| reposan en el archivo de la
Segundo informe: 23-05-2020 al 15-07-2020 avance del 37% a seguim Ana Maria avances de las actividades| Subgerencia Administrativa y|
o contrato las fechas de corte en las! . a los avances en la ejecucion de " "
ESALN del periodo evaluado. cuales se deben presentar los Subgerencia \as_actividades del contrato, sl Gamboa, Asesor de plasmadas en el contrato con la Financiera. Ademas, los
10| Misional 8.4 1SO 9001| ICRD-001- Auditorias No conformidad |Tercer informe: 16-07-2020 al 15-08-2020, avance del 53% del NA . P! Administrativa y . - Subgerente 1/4/2021 1/4/2020 1/4/2020 ESAL. En la fecha de corte se| Cerrada |informes de supervision al
informes mensuales de avance de N N definio  realizar la  revisién P " Control Interno . " . .
2020 periodo evaluado. la eiecucion de los componentes o Financiera correspondiente en los primeros Administrativa y entregaba informe general y en los| contrato también evidencian el
Cuarto informe: 16-08-2020 al 15-09-2020, avance del 71% del g P N D . P Financiera 10 dias habiles siguientes se| seguimiento y control segin las
programas. cinco dias habiles de cada mes. . ) 9
periodo evaluado. entregaba  informe  especifico| fechas establecidas para ello.
Acta de reanudacion 02: 01-07-2020 al 14-08-2020, avance del siempre y cuando los funcionarios| Para control interno: a la fechal
30% del periodo evaluado. del area deportiva entregaran la de revisar efectividad, no se
Acta de reanudacion 03: 31-08-2020 al 15-09-2020, avance del informacién requerida. habia entregado informe de
16% del periodo evaluado. diciembre.
. - " " " : " Apoyar en la identificacion y Se cuenta con Ia identiﬁca_cio'n
11 | Estratégico 44 1SO 9001 NA Desarrollo de Opor!urjldad de [No se_han definido los diferentes tipos de procesos que dan en NA No se t|en_en _ identificados los| Asesor Control levantamiento de los diferentes| Asesor Control 8/31/2020 Gerente 8/31/2020 9/30/2020 Se t_ﬂocymento el mapa de proceso Cerrada de_ los proceso del Instituto,
procesos mejora el Instituto. procesos del instituto Interno . Interno del instituto. articulado con el MIPG y el SG
procesos de la entidad. SST
. No se tienen identificados los . . . .
12 | Estratégico 53 1SO 9001| Organigrama Desarrollo de | Oportunidad de No se cuenta con un organigrama Institucional. NA diferentes cargos del Instituto en Asesor Control | Apoyar en el levantamiento de la) Asesor Control 8/31/2020 Gerente 8/31/2020 9/30/2020 dS:I i:t;fi:;r:mo el organigrama de Cerrada geel |ﬁi§$«ao con la organigrama

procesos

mejora

una estructura organica.

Interno

estructura organica de la entidad.

Interno
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Fecha final
(Fechaenla Responsable Fecha del Fecha del Eficacia de la accion tomada y
cual se cierra del primer segundo descripcion de la situacién Estado OBSERVACIONES
lano seguimiento seguimiento  seguimiento actual
conformidad)

Clasificacion Responsable de

Humerallj Sistetna Documento de la Descripcion de la accién a la ac
No. PROCESO dela de Fuente Tipo de hallazgo Descripcion ANALISIS DE CAUSAS RESPONSABLES P

norma  Gestién

de referencia no realizar (Nombre y cargo
conformidad completo)

Se document6 la metodologia de|

No se cuenta con la metodologia Apoyar en el levantamiento de la identificacion 'y valoracion de Se cuenta con el mapa de

13 | Evaluacién 6.1 1SO 9001 Ggstlon de | Desarrollo de Oporturludad de |No se ha |dent|f|t?ado y valorado los riesgos de corrupcion y de NA para la identificacion y valoracion Asesor Control metodologia de gestion de riesgos Asesor Control 9/30/2020 Gerente 8/31/2020 9/30/2020 riesgos de del instituto. Se pone en| Cerrada |riesgos de corrupcion y dei
riesgos procesos mejora gestion en el Instituto. . o Interno " Interno : ; " "
de los riesgos de corrupcién y de| de la entidad. marcha para evidenciar  su gestion del Instituto.

gestion institucionales. efectividad,




Versién:01 Fecha actualizacién: 27/05/2020 Proceso: 04- EVALUACION DE LA GESTION

Fecha final

R (Fechaenla Responsable Fecha del Eficacia de la accion tomada

No. PROCESO  Fuente  Tipo de hallazgo ANALISIS DE CAUSAS RESPONSABLES Descripcion de la accion a realizar (Nomicrce"’"car , cualsecierra del Fe;’:au‘i’::ig:t’;‘e' segundo y descripcion de lasituacion Estado =~ OBSERVACIONES
q y carg lano seguimiento 9 seguimiento actual (evidencias)
conformidad completo) .
conformidad)
Hernan Dario
. o - Séanchez Gerente 15/05/2021
Gestionar capacitacion en el aplicativo, X s
de Gestion Transparente en|Alexander Cardona La Gerencia solcita a| Se generd herramienta de
i i6 i imi ici i ici i Contraloria i
52 el it o b et e ot o No o tene i por e do s e SN e . s
> P! por: 9 " responsables del cargue de documentos e ’ pacitac < ministrativa Muncicipal seguimiento mensual,
- articulos 12 de la Resolucién 206 de 2018, y 18 de la Resolucién . o . Subgerencia Contraloria Municipal de Itagiii. i "
Auditoria . N N informacion, de donde se debe rendir los o2 N N . Jefe de Control Capacitacion en trimestral y anual de los En
1 Apoyo . No conformidad |82 de 2020, en cuanto a las variables de veracidad, « f . .| Administrativay |Generar herramienta de control para|Juan Carlos Gomez 6/30/2021 ~, 6/5/2021 .
Contraloria o . : documentos de “Comodato de bienes publicos’ Y y " . Interno Gestion reportes periddicos que deben | proceso
cumplimiento y oportunidad, trayendo como consecuencias “Contratos de arrendamiento de bienes Financiera realizar el seguimiento mensual,|Jefe de Control 2= .
inconvenientes para la Contraloria para realizar un oportuno vy, yublicos" trimestral y anual de los reportes|interno Transparente de realizar los encargados de la
eficiente control fiscal. P . periédicos que deben de realizar los reolucion 082 a rendicién de la cuenta en
encargados de la rendicién de la| través de oficio del Gestion Transparente.
cuenta en Gestion Transparente.
11 de mayo
Incumplimiento en la rendicién de la cuenta mensual relacionado El personal del Instituto responsable del cargue (S:oll(t:ltalr __ reunion baclar;atcl)na @ 15 05_ 2021_
con el documento de legalidad “Comodato de bienes de informacion le dio interpretacion diferente a ) ontraloria con miembros del equipo , . La Gerencia solcitaa
- TR « . . : " Subgerencia de soporte técnico del software y|Hernan Dario| .
Auditoria . p y “C de ar de bienes los articulos 12 y 37 de la Resolucién 082 de A . ) Jefe de Control Contraloria En
Apoyo < | No conformidad |" -~ .~ "~ . N L : . " Administrativay |auditores. Sanchez Gerente 6/30/2021 . . 6/5/2021
Contraloria publicos”, debido a que no se evidencia informacién cargada 2020, respecto de la interpretacion que le dan Financiera Interno Muncicipal reunién proceso
correspondiente al documento requerido. Resolucion 082 de los auditores de la Contraloria Municipal de o ” aclaratoria a través de
2020. articulos 12 y 37 tagiii Capacitacion en la resolucién 082 de la, aclaratoria a traves de|
, articulos 12y 37. gul. Contraloria Municipal de ltagii. oficio del 11 de mayo
15/05/2021
La Gerencia solcita a
ADMINISTRATI Contraloria
Incumplimiento en la rendicién de la cuenta mensual relacionado VO . " 5 Muncicipal
con la “Ejecucién mensual”, la cual debia registrarse en el Hay interpretacién errada de _Ios resp_opsables Subgerencia Gestionar capacitacion en el aplicativo Jlfan Carlos Gémez o
- . . . 1 3 N N del cargue de documentos e informacion en la o . i, Lopez Jefe de Control | Capacitacion en En
Apoyo Auditorias | No conformidad |médulo de “Presupuesto”, debido a que no se evidencia . . L Administrativay |de Gestion Transparente en 6/30/2021 " 6/5/2021
. Lo . Entidad con respecto a las disposiciones de la! . y : - Jefe de Control Interno Gestion proceso
informacion registrada en la plataforma para los meses de enero resolucion 082 Financiera Contraloria Municipal de ltagii. Interno B
a agosto. Resolucion 082 de 2020, articulos 12y 38. ) Transparente,
reolucion 082 a
través de oficio del
11 de mayo
Inexactitud en la rendicién de la cuenta trimestral relacionado . o i 15/05/2021
. con la “Ejecuciéon mensual’, la cual debe registrarse en el Hay interpretacion errada de vlos respgnsables Subgerencia Gestionar capacitacion en el aplicativo Jlfan Carlos Gomez - Ici
Auditoria . . w ™ N N L. del cargue de documentos e informacion en la o N L Lépez Jefe de Control |La Gerencia solcita a| En
Apoyo - | No conformidad |mddulo de “Presupuesto”, debido a que la informacion del . . L Administrativay |de Gestion Transparente en 6/30/2021 N 6/5/2021
Contraloria N N Entidad con respecto a las disposiciones de la! " N A - Jefe de Control Interno Contraloria proceso
cuarto trimestre se encuentra rendida en el campo de la resolucién 082 Financiera Contraloria Municipal de Itagui. Interno ——
rendicién anual. Resolucién 082 de 2020, articulo 39. : Muncicipal
Capacitacién en
Gestion
Transparente
reolucion 082 a
o . . través de oficio del
Incumplimiento en la rendicién de la cuenta anual relacionado 114
con el Plan Estratégico, el cual debe rendirse por tnica vez| Hay interpretacién errada de los responsables! . " P, . _|Juan Carlos Gémez ~Lde mayo
T . P . e Subgerencia Gestionar capacitacion en el aplicativo|; .
Auditoria dentro del mes a su ap en el de del cargue de documentos e informacion en la o2 " ) Lépez Jefe de Control En
Apoyo N « o - " N 5 . . L Administrativay |de Gestion Transparente en 6/30/2021 6/5/2021
Contraloria 'Anexos adicionales”, debido a que no se evidencia Entidad con respecto a las disposiciones de la! N y } - Jefe de Control Interno proceso
. . . " - i Financiera Contraloria Municipal de Itagui.
informacion registrada en dicha. Resolucion 082 de 2020, resolucién 082. Interno
articulo 40 paragrafo.
Se evidencié incumplimiento en la rendicion de la cuenta, al no g:elgare?nr%%ciir:n‘:gn:zgn?::
acatarse lo estipulado por este organismo de control fiscal en los . - primera reun
. - i No se cuenta con la claridad suficiente de la! . de cada del Comité primario la
L articulos 12 de la Resolucion 206 de 2018, y 18 de la Resolucion . ” " S Subgerencia . P
Auditoria . ; y ADMINISTRATI |informacién a rendir, la periodicidad y la| A Jefe de Control Gerencia solcita informe de En
2 Apoyo - | No conformidad |82 de 2020, en cuanto a las variables de veracidad, L L " Administrativa y 6/30/2021 5/15/2021 6/5/2021 L
Contraloria o . : operacion del aplicativo de gestion transparente| " N . Interno rendicion de la cuenta de proceso
cumplimiento y oportunidad, trayendo como consecuencias N Financiera Hernan Dario| "
N N : . en el Instituto. . . Gestion Transparente a los
inconvenientes para la Contraloria para realizar un oportuno y| Solicitar por parte de la Gerencia, en la|Sanchez responsables de la misma y a
eficiente control fiscal (Ver cuadro anexo). primera semana del mes en curso, |Gerente P y

informe de rendicion de la cuenta de

Control Interno.
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Fecha final
(Fechaen la
cual se cierra
lano
conformidad)

Responsable de la
accion
(Nombre y cargo
completo)

Fecha del
segundo
seguimiento

Eficacia de la accién tomada
y descripcion de la situacion
actual (evidencias)

Responsable
del
seguimiento

Fecha del primer

. Estado
seguimiento

No. PROCESO  Fuente ANALISIS DE CAUSAS RESPONSABLES Descripcion de la accion a realizar OBSERVACIONES

Tipo de hallazgo

conformidad

ICRD 001-2020: * Inexactitud en la rendicién en GT del evento
de re-inicio del contrato, se rindieron las garantias de
suspension, no las de re-inicio del contrato.

* Inexactitud de la informacion en el registro del valor rendido de
los pagos con documento de pago 00006, 007, 10-03 y 10-04, no

No se tiene claridad total en asociacién de los

Gestion Transparente a los
responsables de la misma y a Control
Interno.

Generar herramienta de control para
realizar el seguimiento mensual,
trimestral y anual de los reportes

Juan Carlos Gémez
Lopez
Jefe de
Interno

Control

Auditoria coincide el valor registrado en la plataforma con el valor del ADMINISTRATI documentos de rendicion correspondientes al Subgerencia periddicos que deben de realizar los |Alexander Cardona Jefe de Control En
Apoyo Contraloria comprobante de egreso, tal como se detalla en el cuadro anexo. VO contrato respectivo, por parte de los| Administrativay encargados de la rendicion de la  |Subgerente 6/30/2021 Intemno 5/15/2021 6/5/2021 e
* Incumplimiento respecto al registro de los reintegros realizados responsables del cargue de documentos e! Financiera cuenta en Gestion Transparente.  [Administrativo Y| P!
al contrato, Solo rindieron en Gestion Transparente el valor de informacion en la Entidad. Financiero
$220.028.841 a la disponibilidad presupuestal N° 3, cuando
realmente fue por un valor de $2.534.092.341, es decir, existe un
valor por reintegrar de
$2.314.063.500.
ICRD 002-2020: * Inexactitud de la informacién en el evento de arc?\i/o:vrg:nec(l:?ivgsue si estan adjuntos los
Auditoria suspension no se encuentra registrada el acta de suspension *Nien la repsoluciéﬁ 082, ni en la capacitacion Subgerencia Jefe de Control En
Apoyo N esta montado el soporte de rendicion al Secop. S ) o P: .~ | Administrativa y 6/30/2021 5/15/2021 6/5/2021
Contraloria . N L se dio informacion asociada sobre la rendicion Y y Interno proceso
No se encuentra rendido en gestion transparente el pago de informacién respectiva al reconocimiento o Financiera
realizado por el reconocimiento de costos del contrato terminado. " P!
transacciones de actos pos contractuales
Hernan Dario
ICRD 010-2020: * Incumplimiento en la rendicion de la Solicitar por parte de la Gerencia, en la|Sanchez
informacion pues no se rindi6 en Gestion Transparente en el _primera semanla.d.el mes en curso, |Gerente
Auditoria evento modificacion el acta N° 1 modificatoria de la clausula Indebida asociacion de los documentos de Subgerencia informe d,e rendicion de la cuenta de Jefe de Control En
Apoyo Contraloria segunda. rendicion  correspondientes  al  contrato| Administrativa y Gestion Transpa.renle alos ) 6/30/2021 Intemno 5/15/2021 6/5/2021 e
* Incumplimiento en la rendicién de la informacion, no se rindié respectivo. Financiera responsables de la misma y a Control |Juan Carlos Gémez P
en Gestion Transparente La justificacion de la modificacion del ADMINISTRATI Inlterno_ Lopez
acta N° 1 modificatoria de la clausula segunda Generar herramienta de control para |Jefe de Control
) realizar el seguimiento mensual, Interno
. . : . . . . trimestral y anual de los reportes
- ICRD 015-2020: * Inexactitud de la informacién pues se rindieron Indebida asociacién de los documentos de Subgerencia e "
Auditoria s . ! ! . ¥ A periédicos que deben de realizar los |Alexander Cardona Jefe de Control En
Apoyo Contraloria Iast ce(rjllflctam?peslde seguridad social en el espacio de los rendm?n correspondientes  al  contrato Adglnlstr?tlvay encargados de la rendicion de la | Subgerente 6/30/2021 Interno 5/15/2021 6/5/2021 proceso
antecedentes fiscales. respectivo. inanciera cuenta en Gestién Transparente.  [Administrativo Y|
Financiero
ICRD 021-2020 * Incumplimiento en la rendicién de la
informacion, no se rindié en Gestion Transparente en el evento No se tiene claridad que las adiciones o Subgerencia
Apoyo Aumm”? [nodlﬂcacyor) el acta N° 1 m.oq!ﬁcatonavde la clggsula seg‘,‘""f’!' modificaciones se deben rendir separadamente| Administrativa y 6/30/2021 Jefe de Control 5/15/2021 6/5/2021 el
Contraloria Incumplimiento en la rendicién de la informacion no se rindié en en cada modulo y por cada evento. Financiera Interno proceso
Gestion Transparente La justificacion de la modificacién del acta yp .
N° 1 modificatoria de la clausula segunda.
Hernan Dario
Gestionar capacitacién en el aplicativo|Sanchez Gerente
de Gestion Transparente en Se gener¢ herramienta de
Contraloria Municipal de Itagii. Alexander Cardona control para realizar el
gg:;gignao Irlmurrlu'allmllento en los |;e(:|fu|sn.os de! contrato CD No se cuenta con la claridad suficiente de la b . gapaaltat?lo&envle'l re]s(;)lulcmrlpsz de laj iubgeren0|? seguimiento mensual
Auditoria ) - en la clausula octava -Perfeccionamiento- en SU| \nNiSTRATI |informacion a rendir, la periodicidad y la| , SuPgerencia |Contraloria Municipal de ltagti. dministrativa Jefe de Control trimestral y anual de los En
3 Apoyo c - | No conformidad |numeral 2 del acta modificatoria N° 2 del evento prorroga, dicha - o - Administrativay |Generar herramienta de control para 6/30/2021 5/15/2021 6/5/2021 ™
ontraloria . . p . operacion del aplicativo de gestion transparente . y " . . Interno reportes periédicos que deben | proceso
acta estad firmada del 3 de noviembre, y las pdlizas estan en el Instituto. Financiera realizar el seguimiento mensual,|Juan Carlos Gomez .
expedidas el 11 de noviembre. . trimestral y anual de los reportes|/Jefe de Control de realizar los encargados de la
periédicos que deben de realizar los|Interno rendicién de la cuenta en
encargados de la rendicion de la Gestion Transparente.
cuenta en Gestion Transparente.
Hernan Dario
Sanchez Gerente
Se evidencié en todos los contratos que el documento éle;(ander ACardona
contractual estudios y documentos previos no fue fechado Interpretacién inapropiada del principio de Subgerencia Solicitar ~ reunién aclaratoria  a Ag gerencia
Auditoria . completamente (dd/mm/aaaa), incumpliéndose con el principio| ADMINISTRATI preta propi P! P! °g . Contraloria con miembros del equipo ministrativa Jefe de Control En
4 Apoyo .| No conformidad y N 3 planeacion por parte de los auditores de la| Administrativay P 6/30/2021 5/15/2021 6/5/2021
Contraloria de transparencia establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley,| VO . L . y de soporte técnico del software vy . Interno proceso
Contraloria Municipal de Itagii. Financiera Juan Carlos Gémez

80 de 1993, lo cual, puede conllevar a incumplimiento en los
tiempos del proceso contractual.

auditores.

Jefe de
Interno

Control




No. PROCESO

Version:01

Fuente

Tipo de hallazgo

Fecha actualizacién: 27/05/2020

Mediante registros de operacion nimero 818773867 por valor de
$2.596.000 y 377193550 por $2.596.000 ambos del 12 de abril
de 2021 para un total de $5.192.000, y consignados en la cuenta

conformidad

ANALISIS DE CAUSAS

No se cuenta con la claridad suficiente de la

Proceso: 04- EVALUACION DE LA GESTION

RESPONSABLES Descripcion de la accion a realizar

Gestionar capacitacion en el aplicativo,
de Gestion Transparente en
Contraloria Municipal de Itagiii.

Capacitacion en la resolucién 082 de la

Responsable de la
accion
(Nombre y cargo
completo)

Hernan Dario
Séanchez Gerente

Alexander Cardona
Subgerencia

Fecha final
(Fechaen la
cual se cierra
lano
conformidad)

Responsable
del
seguimiento

Fecha del primer
seguimiento

Fecha del
segundo
seguimiento

Eficacia de la accién tomada
y descripcion de la situacion
actual (evidencias)

Estado

- . . . " " . Subgerencia Contraloria Municipal de Itagiii. Administrativa
5 Apoyo Audllonaj No conformidad de .ahorros de Bancolombia namero. 015000377 a favor del| ADMINISTRATI mforma.mon a fem?w, la perlodlmdad y la Administrativay |Generar herramienta de control paral 6/30/2021 Jefe de Control 5/15/2021 6/5/2021 En
Contraloria Instituto Municipal de Cultura, Recreacién y Deporte, se canceld operacion del aplicativo de gestion transparente| N ) " . A Interno proceso
Lo . y N Financiera realizar el seguimiento mensual,|Juan Carlos Gémez
sancion e intereses por concepto de presentacion y pago en el Instituto. X
trimestral y anual de los reportes|Jefe de Control
extemporaneo del Impuesto al valor agregado (IVA) S N
. . y - periddicos que deben de realizar los|Interno
correspondiente al quinto periodo del afio 2020. -
encargados de la rendicion de la
cuenta en Gestion Transparente.
Hernan Dario
El Rubro Contable 251102, denominado Cesantias tienen un Sanchez Gerente
saldo de $74.024.295 valor que al ser verificado no refleja la
realidad generando una sobrestimacion por valor de $1.333.333, Alexander Cardona
una vez comparado con el reporte de némina por valor de No se cuenta con la claridad suficiente de la Subgerencia Establecer. aplicar y dar cumplimiento Subgerencia
Auditoria . $72.690.962, incumpliendo el numeral 3.2.13, 3.2.14 del| ADMINISTRATI |informacion a rendir, la periodicidad y la Pgeren - ap Y P .~ |Administrativa Jefe de Control
6 Apoyo .| No conformidad . o y i . Administrativay |al Procedimiento y marco normativo 6/30/2021 5/15/2021 6/5/2021
Contraloria Procedimiento para la Evaluacién del Control Interno Contable operacion del aplicativo de gestion transparente Financiera contable de la Entidad Interno
Resolucién N° 193 de 2016 de la Contaduria General de la en el Instituto. : Juan Carlos Gémez
Nacién y numerales 1.1.1 y 1.2.1 Instructivo N° 001 de 2020, Jefe de Control
expedidas por de la Contaduria General de la Nacién, lo que Interno
afectaria la razonabilidad de las cuentas del pasivo.
Hernan Dario
Séanchez Gerente
La Cuenta 13849002 Devoluciones por némina con saldo al
cierre de la vigencia por valor de $0 se encuentra subestimada Alexander Cardona
en $1.226.673, al realizar la comparacion de las cifras con el No se cuenta con la claridad suficiente de la Subgerenci?
Auditoria informe de incapacidades suministrado por la entidad, cuyo valor ADMINISTRATI linformacion a rendir, la periodicidad \a Subgerencia  |Establecer, aplicar y dar cumplimiento|Administrativa Jefe de Control
7 Apoyo ~_ | No conformidad |ascendi6 a la suma de $1.226.673 denotando falencias en los L A peric Y Administrativay |al Procedimiento y marco normativo, 6/30/2021 5/15/2021 6/5/2021
Contraloria I . . . VO operacion del aplicativo de gestion transparente| . N . Juan Carlos G6 Interno
procesos de conciliacion de las cifras reportadas, incumpliendo en ol Instituto. Financiera contable de la Entidad. uan Carlos Gomez
lo establecido en la Resolucién N° 193 de 2016 numerales . Jefe de Control
3.2.15 Depuracion Contable Permanente y Sostenible .y 3.2.14 Interno
Andlisis, Verificacion y Conciliacion de Informacion.
Hernan Dario
Séanchez Gerente
El Rubro Contable 251103, denominado Intereses a las
Cesantias tienen un saldo de $39.080 valor que al ser verificado Alexander Cardona
no refleja la realidad generando una subestimacion por valor de Subgerencia
$7.046.868, una vez comparado con el reporte de némina por No se cuenta con la claridad suficiente de la! . " i Administrativa
Auditoria _ |valor de $7.085.948 incumpliendo el numeral 3.2.13, 3.2.14 y| ADMINISTRAT! |informacion a rendir, la periodicidad y la| ,oubdsrencia |Establecer, aplicar y dar cumplimiento Jefe de Control
8 Apoyo .| No conformidad . . . i . Administrativay |al Procedimiento y marco normativo . 6/30/2021 5/15/2021 6/5/2021
Contraloria 3.2.16 del Procedimiento para la Evaluacién del Control Interno operacion del aplicativo de gestion transparente| Financiera contable de la Entidad Juan Carlos Gémez Interno
Contable Resolucion N° 193 de 2016 de la Contaduria General en el Instituto. : Jefe de Control
de la Nacién y numerales 1.1.1 y 1.2.1 Instructivo N° 001 de Interno
2020, expedidas por de la Contaduria General de la Nacion, lo
que afectaria la razonabilidad de las cuentas del pasivo.
Hernan Dario
Sanchez Gerente
Alexander Cardona
Se evidencié el no cumplimiento de los requisitos para la Establecer, aplicar y dar cumplimiento|Subgerencia
posesion del sefior Oscar Orlando Valencia Vargas al cargo de " . . . al Procedimiento incorporacién de|Administrativa
Auditoria . lider de programa, teniendo en cuenta que dentro de la lista de| ADMINISTRATI No se aplicd 1a lista de .cr\equeo eslaplemda en Supgerenga personal en la Entidad y aplicar la lista Jefe de Control
9 Apoyo c - | No conformidad . : . e la Entidad con los requisitos a cumplir para las| Administrativa y . ) 6/30/2021 5/15/2021 6/5/2021
ontraloria requisitos establecidos por la entidad es solicitado para la N L P~ . N de chequeo establecida con los|Juan Carlos Gémez Interno
L . posesion de los Servidores Publicos. Financiera L :
posesion, no obstante, se observa que fue realizado en el mes requisitos a cumplir para las|Jefe de Control
de mayo y su posesion en el cargo fue en el mes de marzo. posesiones de los Servidores Publicos. |Interno

OBSERVACIONES




	Plan de acción
	Plan de acción CONTRALORIA

