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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI

SEGUNDO SEMESTRE 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Col | Interno

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera

Durante la vigencia 2023 desde la Oficina de Control Interno de Gestion ha liderado estratégicamente el sistema de control interno con el fin de que se articularan los
diferentes componentes que hacen parte del mismo, lo cual trajo como consecuencia una callﬂcaclon del 93%, esto como resiltado de la implementacion de diferentes|

. t En proceso acciones como la politica para la gestion del riesgo, el alos de los procesos, la realizacién de Ia audiencia publical
integrada® (Si / en proceso/ No P! de rendicion de cuentas, entre otras. Todos estos esfuerzos se anfocaron en fortalecet as ineas de defensa de la entidad, conforme al Modelo Integrado de Planeacion y|
(Justifique su respuesta): o
s ofectivo o sisoma ds contrl Para la vigencia 2023-2 se evidencia, de acuerdo a la calficacién obtenida, un sistema de control interno mejor estructurado y mas efectivo al evaluar el cumplimiento de
interno para los objeti ) los objetivos institucionales, esto gracias al esfuerzo y compromiso de Ia alta direccién y la oficina de control interno e gestion, al igual que Ia disposicion de las|
evaluados? (SiNo) (ustfique su Si diferentes unidades administrativas durante los procesos de audioria. Se espera que para la vigencia 2024 se continde trabajando en el sostenimiento y fortalecimientol
respuesta): de este sistema.
La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con Para la vigencia evaluada se evidencio la documentacion de [os roles establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, en la Politca para la Gestion
una institucionalidad (Lineas de )

si del Riesgo, la cual incluye los roles que tienen los responsables en cada una de las lineas de defensa, para la vigencia 2023 se ha

defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control
(SilNo) (Justifique su respuesta):

de los servidores piblicos de la entidad con respecto al MIPG, mediante jornadas de capacitacién en relacion con la operacién del mismo.

Componente

¢se esta cumpliendo los

requerimientos ?

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o F
componente

alezas encontradas en cada

Teniendo como referencia la medicion del periodo anterior, se observa que la calificacién de este componente s hal
sostenido, esto gracias a la izacion del MECI, la i ion del codigo de integridad, la definicion del mapa de
procesos y la caraclerizaciﬂn de los mismos, la actualizacion del manual de funciones, entre otras acciones. Aln sel

por de ion de servidores de acuerdo con lo previsto en Constitucin|
Politica y las leyes como ambien t formalizacion do Ias caracterizacones e 105 procesos por parte del comité institucional
de gestion y desempefio.

Para este componente se evidencia un aumento del 5% en relacion con la medicin del periodo anterior, esto gracias al
seguimiento que se viene realizando a los riesgos de forma periédica y a la socializacién en comité primario de dicho|
seguimiento. Adicionalmente para la vigencia 2023 se documentaron los riesgos asociados a las tecnologias de lal
informacion y las comunicaciones.

Con respecto a este indicador, aumento la calificacion en 10%, ya que para la vigencia 2023 se incluyeron los riesgos
i i io icaci en la matriz de riesgos institucional, con el fin de dar|

dos a las de la ylas
cumplimiento a los lineamientos del MIPG y sus lineas de defensa.

Este componente bajo su calificacion un 14%, pasando del 93% al 79%, esto debldo 2 que para El segundo semesire de
2023 o se evidenciaron soportes que den cuenta de la definicion de li
carécter reservado.

En relacién con la medicién del periodo inmediatamente anterior, se observa que la calificacion ha disminuido en un 5%,
pasando del 100% al 85%, esto debido a que las caracterizaciones de los procesos, las cuales incluyen la documentacion
de los puntos criticos de control, no se formalizarén a traves del comité institucional de gestion y Se
trabajando en este componente con el fin de aumentar Ia calificacion obtenida dentro del marco de las lineas de defensa.




