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Una vez verificadas las evidencias por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, se

observa que durante el primer trimestre de 2022 se realizaron los comités primarios

Afectacion de la imagen institucional. semanalmente los dias lunes, en estos se realizé seguimiento al cumplimiento y ejecucién de las
actividades programadas en el plan de accién, al cual se le ha dado cumplimiento segun lo

Afectacion econémica de la entidad. previsto.

Gestionar  recursos  con diferentes
Posibilidad de afectacién en la Afectacion en la medicion del Desempefio |El Gerente General y los directivos de la entidad|El ~ Subgerente  Administrativo y  Financierofentidades gubernamentales del orden De igual forma desde la Subgerencia Administrativa y Financiera se realiza seguimiento mensual
Incumplimiento de las|imagen institucional vio afectacion Disminucién de los Institucional. semanalmente en comité primario revisan el avance y el|mensualmente en comité primario realiza seguimiento a|territorial y nacional con el fin de contar al plan de accién, dicho seguimiento es publicado en péagina web y plataformas de entes de
plimier g/ . v . ” recursos cumplimiento de las actividades asignadas a cada una|las actividades programadas y en caso de encontrarfcon la solvencia econdmica para dar control.
metas e indicadores de|econémica debido al|  Administracion de L . - . L . . . Lo . A .

1 X . economicos Hallazgos por incumplimiento de de la Unidades Administrativas y en caso de encontrar|tendencias no deseadas en la ejecucion del plan defcumplimiento a las metas institucionales. Trimestral No
resultados de lafincumplimiento  de las metas procesos . . L . X - o X . X X 4 . . PR
entidad institucionales e indicadores de asignados ala | compromisos institucionales y normativos. incumplimiento se reprograman las actividades para la|accion, reprograma las actividades pendientes. Dejando Se observa que a través de la gerencia se han gestionado recursos ante el consejo directivo de la

. resultados de la entidad entidad. semana siguiente y se repite el ciclo, dejando evidencia|constancia de ello en el informe de seguimiento al plan|Realizar seguimiento al gasto publico con entidad, con el fin de dar cumplimiento a las metas institucionales de esta vigencia.
: Partes interesadas pertinentes de ello en las actas de los comites primarios. de accién. el fin de optimizar los recursos de la|
insatisfechas. entidad. La Oficina de Control Interno de Gestién en conjunto con la Subgerencia Administrativa Y|
Financiera realizo seguimiento al gasto publico para el primer trimestre de 2022, dicho informe se
Incumplimiento de compromisos encuentra publicado en la pagina web.
institucionales y normativos.

Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las

acciones fueron efectivas.

Una vez verificadas las evidencias por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, se

observa que para este periodo el Gerente General y el equipo directivo (subgerentes y asesores),

analizaron en comité primario las necesidades y solicitudes recurrentes de la comunidad, como
El Gerente General y el equipo directivo (subgerentes y también el crecimiento de estas, con el fin de proyectar el plan de accién de la vigencia 2022, el
asesores) anualmente, previo a la elaboracién del plan . . . . cual se presentd posteriormente al Concejo Municipal
ibili i0 i0 i instituci P . R o El Subgerente Administrativo Financiero .
iFr,r?:bellr:dai:sti?:cio?wlectz(ztb’ir:ioer; :: Alectacion de [ imagen insttucional de accion, analizan las necesidades y solicitudes mensualminte en comité primario realizZ seguimiento a
. . 9 " . N . . recurrentes, como también el crecimiento de estas, con L P 9 Gestionar  recursos con  diferentes De igual forma desde la Subgerencia Administrativa y Financiera se realiza seguimiento mensual
Demanda insatisfecha|reduccién de la capacidad instalada Aumentos Partes interesadas pertinentes . A [P o las actividades programadas y en caso de encontrar N . . . L .
. N ) . ) . ) el fin de realizar una planificaciéon de los servicios, . h - entidades gubernamentales del orden . al plan de accion, en este se observé que se viene dando cumplimiento a las metas previstas para

2 |de servicios prestados|de la entidad para cubrir la] De servicios demograficos. insatisfechas. L . tendencias no deseadas en la ejecucién del plan de S N y Trimestral ) N o - PR . N P No

por la entidad demanda de los sen s acorde a los requerimientos de la comunidad. En caso accion, reprograma las actividades pendientes. Dejando territorial y nacional con el fin de aumentar este periodo. Dicho seguimiento es socializado en comité primario y publicado en pagina web y
) R . . . de identificarse la necesidad de ajustar el plan de - X o la oferta institucional de servicios. lataformas de entes de control.
requeridos por la comunidad Incumplimiento de compromisos L h . e g _p_ constancia de ello en el informe de seguimiento al plan P
B - i gt X accion para la vigencia, se modifican las actividades -
itaguisefia. institucionales y normativos. o i X N de accion. . . ’ R
teniendo en cuenta la capacidad instalada de la entidad. Se observa que a través de la gerencia se han gestionado recursos ante el consejo directivo de la
Como evidencia queda el plan de accion aprobado. entidad, con el fin de dar cumplimiento a las metas institucionales de esta vigencia.

Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las

acciones fueron efectivas.

Una vez verificadas las evidencias por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, se

observa que durante el primer trimestre de 2022 se realizaron los comités primarios

semanalmente los dias lunes, en estos se realiz6 seguimiento al cumplimiento y ejecucién de las
Afectacion de la imagen institucional. actividades programadas en el plan de accién, al cual se le ha dado cumplimiento segun lo
Posibilidad de afectacion en la El Gerente General y los directivos de la entidad|El Subgerente Administrativo y Financiero previsto.
imagen institucional y/o afectacion Afectacion econémica. semanalmente en comité primario revisan el avance y ellmensualmente en comité primario realiza seguimiento a|Gestionar  recursos con diferentes
Retrasos en lajeconémica debido al Deficiencias en la cumplimiento de las actividades asignadas a cada una|las actividades programadas y en caso de encontrar|entidades gubernamentales del orden De igual forma desde la Subgerencia Administrativa y Financiera se realiza seguimiento mensual
3 |ejecucion de losfincumplimiento o retraso de la De servicios asignacion del Partes interesadas pertinentes de la Unidades Administrativas y en caso de encontrar|tendencias no deseadas en la ejecucién del plan de|territorial y nacional con el fin de contratar Trimestral al plan de accién, dicho seguimiento es publicado en pagina web y plataformas de entes de No
procesos. ejecucion de las actividades y/o personal requerido insatisfechas. incumplimiento se reprograman las actividades para la|accion, reprograma las actividades pendientes. Dejando |el personal necesario y dar cumplimiento control.
prestacion del servicio dentro de los semana siguiente y se repite el ciclo, dejando evidencia|constancia de ello en el informe de seguimiento al plan|a las metas institucionales.
tiempos establecidos Incumplimiento de compromisos de ello en las actas de los comites primarios. de accion. Se observa que a través de la gerencia se han gestionado recursos ante el consejo directivo de la
institucionales y normativos. entidad, con el fin de dar cumplimiento a las metas institucionales de esta vigencia.
Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efectivas.
Afectacion de la imagen institucional.
. 3 o El personal designado por el Subgerente de Fomento Ull;\a vez vermlcadas IalsdeV|_den<;as porlpsarltje de la dOflcma de Control_lnternT de Gesuon_, se
Afectacion econémica. El personal designado por el Subgerente de Fomento|Deportivo y Altos Logros trimestraimente realiza o slervadquele pgrlsons eflgnﬂet o Polrz u gderente e Fonjsnto D6pc>lrtl}:0dygt0f L‘ogros \lllene
- - . . Deportivo y Altos Logros realiza el registro de atencion|inspeccién, vigilancia y control de los clubes deportivos . . reaizando € r(_egls o de atencion a clubes cada que se recibe una soliciiud. Fosteriormente se
Posibilidad de afectacion en la| Partes interesadas pertinentes . = X " i Gestionar  recursos  con  diferentes realiza inspeccion, vigilancia y control de los clubes deportivos de la ciudad, para este periodo se
. | L L L . y a clubes cada que se recibe una solicitud. En caso tal|de la ciudad con fin de verificar que estos cuentan con N o L " .
Inadecuada inspeccién,|imagen institucional y/o afectacién . - Deficiencias en la insatisfechas. K o ) o . X - entidades gubernamentales del orden verifica que estos cuentan con los requerimientos legales para su funcionamiento.
L N P 5 . Administracion de ) ” de identificar anomalias en los requisitos, se le|los requerimientos legales. En caso tal de identificar - - ; .
4 |vigilancia y control de|econémica debido a la inadecuada asignacion del . . . o L . ._|territorial y nacional con el fin de contratar Trimestral No
N N L P procesos o . comunica al usuario para que estas sean subsanadas si|anomalias en los requisitos, se le comunica al usuario . - . . . N
los clubes deportivos  |inspeccion, vigilancia y control de personal Incumplimiento de compromisos es el caso. Como registro de este control quedan los|para que estas sean subsanadas si es el caso. Como el personal necesario y dar cumplimiento Se observa que a través de la gerencia se han gestionado recursos ante el consejo directivo de la
los clubes deportivos de la ciudad requerido. institucionales y normativos. . 9 a . para q . a las metas institucionales. entidad, con el fin de dar cumplimiento a las metas institucionales de esta vigencia.
formatos de registro de clubes deportivos|registro de este control quedan los formatos de|
Demandas. diligenciados. inspeccion, vigilancia y control de los clubes deportivos Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
diligenciados. acciones fueron efectivas.
Sanciones.

Una vez verificadas las evidencias por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, se
posibilidad de afectacion en lal Afectacién de la imagen institucional. ~ |El Subgerente de Escenarios Culturales, Deportivos y observa que el Subgerente de Escenarios Culturales, Deportivos y Recreativos realizé de manera
imagen institucional y/o afectacion Recreativos realiza permanentemente la gestion ante la Realizar sequimiento permanente a las permanentemente la gestion ante la secretaria de infraestructura, con el fin de que se realizaran

gen. 4 Afectacion econémica. secretaria de infraestructura de los mantenimientos - guimi P N los mantenimientos necesarios en los escenarios culturales, deportivos y recreativos que lo
L econémica debido al . . condiciones locativas de los escenarios, a .
Prestacion inadecuada|. o necesarios producto de los informes presentados sobre . R requerian.
L incumplimiento de los - L Control . . " N través de los gestores deportivos con el
del servicio en - N Administraciéon de | . Partes interesadas pertinentes el estado y dafios de los escenarios culturales, . N o . .

5 . requerimientos de seguridad 'y inadecuado de los . y . X Co No aplica fin de verificar el estado de los mismos. Trimestral . . . - . No
escenarios  culturales, P~ - procesos . insatisfechas. deportivos y recreativos del municipio. En caso de no . . X De igual forma se observa que realizé seguimiento permanente a las condiciones locativas de los
deportivos y recreativos accesibilidad para la prestacién del escenarios. tendid | licitud tad | dicho seguimiento se realiza en formato escenarios, a través de los gestores deportivos con el fin de verificar el estado de los mismos.

p y servicio en los  escenarios Demandas Zerb atendidas las | sollu udes prels(eBn adas Gpor ei de monitoreo de escenarios culturales ! g P )
culturales, deportivos y recreativos : u geren}e, Se, escala e ca.so. ante el Gerente en.era. deportivos y recreativos. . - .
de la ciudad Como evidencia quedan oficios, correos electronicos, Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
Sanciones. actas. acciones fueron efectivas.
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Afectacion de la imagen institucional.

Adauisici6 delPosibilidad d fectacit | Afectaci L El comité de implementaciéon deportiva realiza

uisicion le[Posibilidad de afectacion en la fectacion economica. . ) " - . . . -

im q|ememaci¢jn imagen institucional ylo afectacion Control verificacion de los implementos deportivos y Una vez verificadas las evidencias por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, se

pem . gen. " Y N roly . . recreativos al momento de la recepcién con el fin de observa que el comité de implementacién deportiva realizé la recepcién y verificaciéon de los
deportiva y recreativaleconémica debido a la adquisicién seguimiento Partes interesadas pertinentes L e . . N . ! . . N
. o . - o . . N verificar que estos cumplan con las especificaciones Realizar control y seguimiento a la implementos deportivos y recreativos adquiridos durante el primer trimestre, durante este proceso
que no cumple con los|de implementacién deportiva y[ Administracion de inadecuado en la insatisfechas. PR . . . I, N . . e ) N " e . .
6 o . TS, técnicas requeridas, en caso de que dichos No aplica adquisicion 'y  recepcion de la Trimestral se logré verificar que dichos implementos cumplian con las especificaciones técnicas requeridas. No
requerimientos recreativa que no cumple con los procesos adquisicion y X L N " : R
- o P ) ) . : implementos no cumplan con los requerimientos, se implementacién deportiva y recreativa.
definidos por el comité|requerimientos y parametros recepcion de Deterioro prematuro de los implementos. d ' | tratista. C id N d | Dado gue el riesgo no se materializo para este periodo. se concluye que los controles v las
de implementacién|definidos por el comit¢ de implementos. evuevden a con.rla |sda. .omlo evi enuca' que.an as acciongs fueron ef%ctivas P P ' ve q y
deportiva implementacion deportiva Demandas. actas b e recepcion de implementos deportivos y :
recreativos.
Sanciones.
El personal delegado por el Subgerente Administrativo Uga vez venflc?das las Tvgielnma; por parltesdeij la Oflcmidde_ (_:ontr_ol Inter'r;o de_Gestlon,I_sg
- ” Control, Afectacion de la imagen institucional. y Financiero, semestralmente realiza seguimiento a los observa que el personal delegado por el Su gerente mlﬂlSiraﬂVO y Financiero, realiz
Posibilidad de afectacion en la - : . . . seguimiento a los inventarios de implementos culturales, deportivos, recreativos y de la actividad
- . I . seguimiento y inventarios de implementos culturales, deportivos, - . . e ) . ” .
Pérdida de|imagen institucional y/o afectacién " ” . R - - . Disefiar y socializar estrategias de fisica, con el fin de hacer control a la custodia y conservacién de los mismos.
. P N P custodia Afectacion econémica. recreativos y de la actividad fisica, con el fin de hacer N : N
implementos y|econémica debido a la pérdida de . . L. . seguridad para el cuidado y prevencion en
. : : " N inadecuada de control a la custodia y conservacion de los mismos. En . . . L ) . . . N T, .
7 |equipamiento cultural,|implementos y  equipamiento Evento Externo . . . . X : No aplica el cuidado de implementos (vigilancia, Trimestral Para el segundo trimestre se tiene proyectado el disefio y socializacién de las estrategias de No
. . " : implementos y Partes interesadas pertinentes caso de encontrarse irregularidades en la custodia e P : : . i : . M :
deportivo, recreativo y|cultural, deportivo, recreativo y de la equipamiento insatisfechas impl tacio li ! ticul ¢ acompafiamiento, horarios, lugares de seguridad para el cuidado y prevencion en el cuidado de implementos (vigilancia,
de la actividad fisica actividad fisica asignado para del auip: N : implementacion se analiza €l caso particufarmente y se alto riesgo) acompafiamiento, horarios, lugares de alto riesgo).
servicio cultural, deportivo, toman las medidas pertinentes para subsanar la
recreativo y de la | Deterioro prematuro de los implementos. |sj i0 i i i . - .
actividad f);sica p p situacién. Como evidencia quedan los informes y Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
) planillas de inventarios. acciones fueron efectivas.
Una vez verificadas las evidencias por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, se
observa que el Subgerente Administrativo y Financiero, mensualmente, socializé con su equipo de
El  Subgerente  Administrativo y  Financiero, Gestionar  recursos  con  diferentes trabajo las obligaciones financieras de cada periodo (mensual) contable cumpliendo con el
mensualmente, socializa con su equipo de trabajo las entidades gubernamentales del orden objetivo de cubrir oportunamente las mismas evitando asi posibles sanciones.
. » . » . o L, L obligaciones financieras a cubrir en el siguiente periodo o g ; .
Posible afectacion|Posible afectacion economica por el Disminucién de los Afectacion econémica. . L territorial y nacional con el fin de contar . . . L
. . - L con el objetivo de dar cumplimiento a estas de forma| N - Se observa que a través de la gerencia se han gestionado recursos ante el consejo directivo de la
economica por|incumplimiento de las obligaciénes - " recursos X X R X . con la solvencia econémica para dar " " o R N N
. . . : y . Administracién de P . oportuna y evitar sanciones. Si se evidencia la . - o . entidad, con el fin de dar cumplimiento a las metas institucionales de esta vigencia.

8 |incumplimiento de las|financieras de la entidad debido a la r0Cesos econémicos Sanciones. osibilidad de incumplir una de estas. se analiza con el No aplica cumplimiento a las metas institucionales. Trimestral No
obligaciones financieras| disminucion del presupuesto P asignados ala g te G | | ? d ti ' I La Oficina de Control Interno de Gestién en conjunto con la Subgerencia Administrativa
del Instituto. asignado al instituto. entidad. Demandas. eren ev eneral la ovrma & gestionar los recursos Realizar seguimiento al gasto publico con N N . - L junto . 9 . . y

necesarios para cubrirla, en caso de no tener los ) - Financiera realizo seguimiento al gasto publico para el primer trimestre de 2022, dicho informe se
e ' el fin de optimizar los recursos de la " <
recursos suficientes se reprograma el pago. Como entidad encuentra publicado en la pagina web.
evidencia quedan los estados financieros de la entidad.
Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efectivas.
Una vez verificadas las evidencias por parte de la Oficina de Control Interno de Gestion, se
observa que el Gerente General, los Subgerentes y el personal encargado de otorgar servicios a
Realizar socializaciones y| terceros, constantemente revisan que los usuarios beneficiados cumplan con la totalidad de los
El Gerente General, los Subgerentes y el personal sensibilizaciones del cédigo de integridad. requisitos exigidos con el fin de garantizar la transparencia en la prestacion del servicio.
Prest . encargado de otorgar servicios a terceros,
restar,  asignar u » X ) L - . . I, - . N
otorgar serv?cios o|Posibiliad de - afectacion en la Afectacion de la imagen institucional, |COnStantemente revisan que los usuarios beneficiados Verificar en el software SISGED (PQRDS) Se encuentra pendiente la socializacién y sensibilizacion del cédigo de integridad, la cual se
tercgros sin o imagen institucional por prestar, Carencia de una 9 *|cumplan con la totalidad de los requisitos exigidos con la existencia de quejas y denuncias realizaré durante el segundo trimestre.
o asignar u otorgar servicios a . vision ética y P o el fin de garantizar la transparencia en la prestacioén del . relacionadas a servidores publicos de la .
9 |cumplimiento de . A Corrupcion Aumento en los indices de corrupcion. - N e B No aplica N N Trimestral . . . . . No
requisitos con el fin de terceros sin el cumplimiento de transparente del servicio. En caso tal de identificar anomalias en los entidad con respecto a este riesgo de Se verifico en el software SISGED y se evidencio que no hay ingresado quejas o reclamos en
L . . _|requisitos con el fin de recibir servidor publico. . e isi i i corrupcion. relacion a este riesgo.
recibir beneficios! quisit . p Sanciones de orden disciplinario. requisitos, se le cgmunlca al usuario para 9“9 estas P 9
propios beneficios propios. sean subsanadas si es el caso. De no cumplir con los
requisitos se le comunica al usuario que no puede Se solicita reporte por presuntos actos de Se evidencio que en la Subgerencia Administrativa y Financiera no reposan expedientes
acceder al servicio. corrupcion a la subgerencia asociados a presuntos actos de corrupcién por parte de servidores publicos adscritos a la entidad.
Administrativa y Financiera.
Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efectivas.
Una vez verificadas las evidencias, se observé que la totalidad de los informes generados en la
Realizar socializaciones y| Oficina de Control Interno de Gestién, fueron revisados, aprobados y firmados por el Jefe de
sensibilizaciones del cédigo de integridad. Control Interno, dicho proceso con el fin de evitar la manipulacion o alteracién de los mismos. De
igual forma en cada auditoria se diligencio y firmo el formato ético del auditor, por parte de los
Posibilidad de afectacién en la| El Jefe de Control Interno revisa y aprueba Ia] Ive”f'c,a't enel Szf“"’a’e _S'SGEDd(PQRD_S) auditores.
. - imagen institucional o sancién por . . L informacion contenida en los informes de auditorias a e_X'S encia de quejas y _enunmas . s R - . .
Manipulacién en los|. N . L . Afectacion de la imagen institucional. . . N relacionadas a servidores publicos de la Se encuentra pendiente la socializacién y sensibilizacion del cédigo de integridad, la cual se
. .. lindebida manipulacion de la Carencia de una cada vez que se culmina dicho proceso con el fin de . ! A X
informes de auditorias|. " e . IR X . - - . entidad con respecto a este riesgo de realizara durante el segundo trimestre.
. . informacién o alteracion del informe ) vision ética y P - evitar la manipulacién o alteracion de los mismos, en . . .

10 [internas realizadas por final de auditoria para favorecer o Corrupcion transparente del Aumento en los indices de corrupcion. caso de encontrar desviaciones u observaciones este No aplica corrupcion. Trimestral No
la Oficina de Control perjudicar un tercero con el fin de auditor. serd austado previamente a su remision. como Se verifico en el software SISGED y se evidencio que no hay ingresado quejas o reclamos en
Interno de Gestién recibir beneficios propios ! Sanciones de orden disciplinario. id J_ " P los inf i d I‘J fe d Se solicita reporte por presuntos actos de relacion a este riesgo.

2 gw en?a quedan los informes firmados por el Jefe de corrupcion a la subgerencia
ontrol Interno. Administrativa y Financiera . Se evidencio que en la Subgerencia Administrativa y Financiera no reposan expedientes
asociados a presuntos actos de corrupcién por parte de servidores publicos adscritos a la entidad.
Diligenciamiento del formato ético del
auditor firmado por los auditores. Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efectivas.
Una vez verificadas las evidencias, se observé que la totalidad de expedientes contractuales
. fueron revisados por parte del Gerente General en conjunto con la asesora, previamente a la firma|
El Jefe de Control Interno, mensualmente verifica en las de cada minuta, esto con el fin de verificar que contenga toda la documentacién acorde a los
plataformas estatales (SECOP Y Gestién Transparente) X o requerimientos legales.
que la informacion contractual de la entidad se Reall_zb_al_r . onlaI’lé'aCIo(:e'St a dy
) ; i< | sensibilizaciones del codigo de integridad. . - " . -
Posibilidad de afectacion en la| encuentre cargada, en caso de encontrar incosistencias 9 9 Adicionalmente desde la Oficina de Control Interno de Gestion se realizé auditoria al proceso de
N o » El Gerente General revisa cada expediente contractualf{en dicha documentacion se informa al profesionEl Jefe » contratacion, dicho ejercicio arrojo aspectos a mejorar, los cuales se llevaron al respectivo plan de
imagen institucional o afectacion . X . X e Verificar en el software SISGED (PQRDS) . .
P N . L, . o previamente a la firma de la minuta, con el fin de[de Control Interno, mensualmente verifica en las B ) N ! mejoramiento.
econémica por irregularidades en . Afectacion de la imagen institucional. o - L la existencia de quejas y denuncias
N Carencia de una verificar que contenga toda la documentacién acorde a[plataformas estatales (SECOP Y Gestion Transparente) : Ny -
Irregularidades en el|los procesos contractuales de la] I A . ) . relacionadas a servidores publicos de la . T, N, - . .
. . N . L L vision ética y - . los requerimientos legales, en caso de encontrar|que la informacién contractual de la entidad se|_ . ! . Se encuentra pendiente la socializacién y sensibilizacion del cédigo de integridad, la cual se
11 |proceso de contratacion|entidad debido al incumplimiento de Corrupcion Aumento en los indices de corrupcion. entidad con respecto a este riesgo de Trimestral No

de la entidad.

los requisitos de ley exigidos para la|
contratacién estatal, con el fin de
recibir un beneficio propio o
beneficiar un tercero.

transparente del
servidor publico.

Sanciones de orden disciplinario.

inconsistencias en esta, se devuelve el expediente
contractual al profesional responsable del proceso de
contratacién, para su respectivo ajuste. Como
evidencia quedan los expedientes contractuales.

encuentre  cargada, en caso de encontrar
inconsistencias en dicha documentacién se informa al
profesional responsable del proceso de contratacién
para su respectivo ajuste, como evidencia quedan los
informes de la Oficina de Control Interno de Gestiénal
responsable del proceso de contratacion para su
respectivo ajuste, como evidencia quedan los informes
de la Oficina de Control Interno de Gestion

i corrupcion.

Se solicita reporte por presuntos actos de
corrupcion a la subgerencia
Administrativa y Financiera .

realizara durante el segundo trimestre.

Se verifico en el software SISGED y se evidencio que no hay ingresado quejas o reclamos en
relacion a este riesgo.

Se evidencio que en la Subgerencia Administrativa y Financiera no reposan expedientes
asociados a presuntos actos de corrupcién por parte de servidores publicos adscritos a la entidad.

Dado que el riesgo no se materializo para este periodo, se concluye que los controles y las
acciones fueron efectivas.
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