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LIDER DEL PROCESO

TIPO DE PROCESO

SUBGERENTE DE ACTIVIDAD FISICA Y RECREACION MISIONAL
OBJETIVO ALCANCE

Clases grupales

Actividades recreativas

Ludotecas
Fomentar la préactica de la actividad fisica y de la recreacion en el Municipio de Itagui, paralVias Activas Saludables
contribuir al uso adecuado y aprovechamiento del tiempo libre. Caminatas

Programa Madres Gestantes y Lactantes - Bebeteca

Pausas activas

Actividad Fisica Adaptada

1. REQUISITOS Y NORMATIVIDAD APLICABLES
Normatividad Requisitos aplicables
Ver normograma institucional Norma ISO 9001 de 2015
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
PROVEEDORES ENTRADAS CICLO ACTIVIDADES SALIDAS USUARIOS
. . . Grupos de interés y de valor
Proceso de Direccionamiento]Planes L . . g . .
L Disefiar estrategias de cobertura y permanencia Proceso de Direccionamiento
Estratégico Programas . . .
L L . PLANEAR |de programas y proyectos a las poblaciones|Estrategias de cobertura Estratégico
Administracion Municipal Proyectos . L : - L -
L b objeto de atencion social. Administracion Municipal
Ministerio del Deporte Politicas
Entes de control
Proceso de Direccionamiento]Planes Elaborar planes, programas, proyectos Yy Grupos de mteresyde yalor .
L o N Planes, programas y proyectos|Proceso de Direccionamiento
Estratégico Programas actividades que tengan como finalidad Ia L . .
L L . PLANEAR - . . de actividad fisica y de la|Estratégico
Administracion Municipal Proyectos promocion y de la actividad fisica y de la L - L -
s b S recreacion Administracion Municipal
Ministerio del Deporte Politicas recreacion.
Entes de control




Ministerio del Deporte
Proceso de Direccionamiento
Estratégico

Planes, Programas, Proyectos

Ofertar y ejecutar la oferta institucional que tenga

Grupos de interés y de valor
Proceso de Evaluacion

Proceso de Gestibn de las Solicitud de comunicaciones HACER |como finalidad la promocién de la actividad fisica Infor_mes de ejecucion  ylo Mejoramiento Continuo
o Contratacion de personal L gestion . - -
Comunicaciones y de la recreacion. Administracion Municipal
Proceso de Soporte Juridico y Entes de control
Adquisiciones
Ministerio del Deporte
Proceso de Direccionamiento . . S Grupos de interés y de valor
. Planes, Programas, Proyectos Ejecutar los eventos recreativos institucionales s
Estratégico . L . . . . . - Proceso de Evaluacion
. Solicitud de comunicaciones (tomas barriales, festival del juego, vacaciones]informes de ejecucion vyl/of,, . . -
Proceso de Gestion de las . HACER . . i . Mejoramiento Continuo
o Contratacion de personal recreativas, festival de cometas, mes de la nifiez yjgestion . s -
Comunicaciones la recreacién) Administracion Municipal
Proceso de Soporte Juridico vy Entes de control
Adquisiciones
Ministerio del Deporte
Proceso de Direccionamiento Grupos de interés y de valor
. Planes, Programas, Proyectos s
Estratégico - P . L Proceso de Evaluacién
L Solicitud de comunicaciones . Informes de ejecucion ylof,, . . -
Proceso de Gestion de las L HACER Ejecutar el programa de Ludotecas L Mejoramiento Continuo
o Contratacion de personal gestion . - -
Comunicaciones Administracion Municipal
Proceso de Soporte Juridico y Entes de control
Adquisiciones
Ministerio del Deporte
Proceso de Direccionamiento Grupos de interés y de valor
. Planes, Programas, Proyectos .
Estratégico - N . L Proceso de  evaluacion
- Solicitud de comunicaciones . . . Informes de ejecucion ylo| . . :
Proceso de Gestion de las . HACER |Ejecutar el programa Vias Activas y Saludables . mejoramiento continuo
o Contratacion de personal gestion . - o
Comunicaciones Administracion Municipal
Proceso de Soporte Juridico vy Entes de control
Adquisiciones
Ministerio del Deporte
Proceso de Direccionamiento Grupos de interés y de valor
. Planes, Programas, Proyectos .
Estratégico - N . L Proceso de  Evaluacion
L Solicitud de comunicaciones . Informes de ejecucion ylo|f,, . . .
Proceso de Gestion de las L HACER |Desarrollar el programa de caminatas s Mejoramiento Continuo
o Contratacion de personal gestion o o L
Comunicaciones Administracion Municipal
Proceso de Soporte Juridico vy Entes de control
Adquisiciones
Ministerio del Deporte
Proceso de Direccionamiento Grupos de interés y de valor
.. Planes, Programas, Proyectos .,
Estratégico - N . . L Proceso de  Evaluacion
- Solicitud de comunicaciones Ejecutar el programa de madre gestante yJinformes de ejecucion vyl/of,, . . -
Proceso de Gestion de las I HACER o Mejoramiento Continuo
Contratacion de personal lactante gestion

Comunicaciones
Proceso de Soporte Juridico vy
Adquisiciones

Administracion Municipal
Entes de control




Ministerio del Deporte
Proceso de Direccionamiento Grupos de interés y de valor
. Planes, Programas, Proyectos .
Estratégico - Lo . o . . L Proceso de evaluacion vy
. Solicitud de comunicaciones Ejecutar el programa AFA - Actividad Fisicajinformes de ejecucion vylo| . . :
Proceso de Gestibn de las - HACER L mejoramiento continuo
o Contratacion de personal Adaptada gestion . - i
Comunicaciones Administracion Municipal
Proceso de Soporte Juridico y Entes de control
Adquisiciones
. . L, Reporte FURAG Consejo directivo
Gerente General Realizar  seguimiento 'y revisibn a la .
: o . L L . - recomendaciones Gerente General
Equipo directivo Informes de ejecucion y/o gestion VERIFICAR |implementacion del Modelo Integrado dej. - .
L - informes de seguimiento y|Todos los procesos de la entidad
Todos los procesos Planeacién y Gestion - MIPG S
medicion al MIPG Entes de control
. - Consejo directivo
. . . Planes programas y  proyectos Realizar seguimiento al avance de los planes, .
Proceso de Direccionamiento]. . . . - Todos los procesos de la entidad
. institucionales VERIFICAR [programas, proyectos y/o actividades de Ilajinforme de seguimiento
Estratégico ; Entes de control
entidad .
Comunidad
. . . Proceso Direccionamiento
Proceso de Direccionamiento .
Estratégico Mapa de riesgos actualizado Monitoreo de la matriz de Estrategico
L, i - - . VERIFICAR |Analizar la efectividad de la gestién de riesgos . Proceso de Evaluacion vy
Proceso de Evaluacion y|Politica de Administracién de riesgo riesgos . . -
. . . Mejoramiento Continuo.
Mejoramiento Continuo
Entes de control
Proceso Direccionamiento
Proce§o_ de Direccionamiento Tablero de indicadores VERIFICAR Rea_\llzgr seguimiento y analizar el cumplimiento Informes de seguimiento Estratégico 3
Estratégico los indicadores de gestion del proceso Proceso de  Evaluacion vy
Mejoramiento Continuo
PI’OCGS’O. de Direccionamiento Recomendaciones FURAG Consejo Directivo
Estratégico L . . . Gerente General
- . Resultados de la medicion de Elaborar e implementar plan de mejoramiento . . .
Departamento Administrativo de la]. ~ R o . . Proceso de Direccionamiento
RPN indicadores institucional con base en las desviaciones]Plan de mejoramiento .
Funcién Publica . L L ACTUAR P - N Estratégico
Informes de ejecucion y/o gestion detectadas en el analisis del seguimiento ylinstitucional -
Entes de control o7 . - . . Proceso de  Evaluacion vy
o Informe de auditorias internas | evaluacion a la ejecucion del proceso . . -
Proceso de Evaluacion y Mejoramiento Continuo
i . . externas
Mejoramiento Continuo Entes de control
3. INDICADORES DE GESTION
INDICADOR FORMULA FRECUENCIA DE REVISION META RESPONSABLE
Indicadores Plaln.de Desarrollo Eventos de vida saludable realizados Mensual 90% Subgere.n'te de Actividad Fisica y
Municipal Recreacion.
No. de usuarios satisfechos con las actividades fisicas Subaerente de Actividad Fisica
Encuesta de percepcion del usuario y recreativas realizadas/Total de usuarios de Trimestral 90% 9 y

actividades fisicas y recreativas encuestados*100

Recreacion.




4. GESTION DEL RIESGO

Ver matriz de riesgos institucionales.

5. DOCUMENTOS ASOCIADOS- INFORMACION DOCUMENTADA

Ver listado maestro de informaciéon documentada del Sistema de Gestiéon de Calidad.

6. RECURSOS

Subgerente de Actividad Fisica y Recreacién, Profesionales universitarios, Técnicos y Auxiliares administrativos de las areas en las que se |Proceso de Gestion del Talento

Humanos .
ejecuta el proceso. Humano

Fisicos Instalaciones locativas adecuadas para la prestacion de los servicios, oficinas dotadas de equipos de coémputo, software, red interna, Proceso de Gestion del Recurso
aplicativos, Internet, sistemas de informacion y comunicacion y papeleria en general. Fisico y Logistico

Ambiente de Trabajo

Condiciones favorables y adecuadas en cuanto a temperatura, ambiente, ruido, iluminacion, ventilacién, ergonomia, relaciones
interpersonales, trabajo en equipo.

Proceso de Gestion del Recurso
Fisico y Logistico

Proceso de Gestion del Talento

Humano
7. CONTROL DE CAMBIOS
01 12/9/2022 Creacion del documento.
02 28/09/2023 Actualizacion de los campos: Obijetivo, Lider del proceso, Alcance, Actividades, Indicadores.
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente de Actividad Fisica y Recreacion

Profesional Universitario Sistema de Gestién de Calidad Comité Institucional de Gestién y Desempefio: Comité de Calidad




