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OBJETIVO DEL PLAN

Definir lineamientos que contribuyan a fomentar la transparencia en la gestion del Instituto de Cultura,
Recreacion y Deporte de Itagli y que permitan la identificaciéon, medicidn, control y monitoreo oportuno
de los riesgos de corrupcion, el establecimiento de las estrategias para la rendicion de cuentas efectiva
y permanente a la ciudadania y de mecanismos que fortalezcan la atencion al ciudadano y confianza en
la Institucionalidad.

COMPONENTES

Componente 1: Gestion del riesgo de corrupciéon - mapa de riesgos de corrupcion.
Componente 2: Racionalizacion de tramites.

Componente 3: Rendicion de cuentas.

Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Componente 5: transparencia y acceso a la informacion.

ALCANCE

Las medidas, acciones y mecanismos contenidos en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, son aplicables en toda la entidad.
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onente 1: Gestion del riesgo de corrupcién - mapa de riesgos de corrupcion
Actividades Seguimiento

Com

%Avance

Subcomponente

1.1 Politica
administracion
riesgos.

de
de

111

Difundir la politica del riesgo
adoptada segun el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

Desde la Oficina de Control Interno de
Gestién del Instituto, se proyecté la politica
para la administracion del riesgo, de acuerdo
a la normatividad vigente y los lineamientos
establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, dicha
politica se presentara al Comité de
Coordinacién de Control Interno para su
aprobacién y posterior aplicacion en la
vigencia 2022.

90%

1.2 Construccién
mapa de
corrupcion.

del

riesgos de

121

Realizar encuentros con las
dependencias para la construccion
y seguimiento de la matriz de
riesgos de corrupcion de la entidad

Durante el transcurso de la vigencia 2021 se
realizaron diferentes encuentros con los
servidores publicos adscritos al Instituto de
Cultura, Recreacion y Deporte, con el fin de
actualizar, ajustar y realizar seguimiento a la
matriz de riesgos institucional.

100%

1.2.2

Elaboracion de la matriz de riesgos
de corrupcion de la entidad vy
ratificar el compromiso de la lucha
contra la corrupcion, estableciendo
acciones y controles a los riesgos
identificados en los procesos de la
entidad

Durante el transcurso de la vigencia 2021 se
realizaron diferentes encuentros con los
servidores publicos adscritos al Instituto de
Cultura, Recreacion y Deporte, con el fin de
actualizar, ajustar y realizar seguimiento a la
matriz de riesgos institucional. Esta actividad
logra ratificar el compromiso de la alta
direccién con respecto a la administracion del
riesgo.

100%

1.3 Consulta
divulgacion.

y

13.1

Realizar la publicacién del mapa de
riesgos de corrupcion en la pagina
web del Instituto de Cultura,
Recreacion y Deporte

Se evidencia en la pagina web de la entidad
la publicacion del mapa de riesgos
institucional, el cual incluye los riesgos de
corrupcion.

100%

1.3.2

Realizar la socializacion del mapa
de riesgos de corrupcion del
Instituto de Cultura, Recreacion y
Deporte para conocimiento vy
seguimiento de las dependencias.

Para la vigencia 2021 se realizaron diferentes
encuentros con los servidores publicos
adscritos al Instituto de Cultura, Recreacion y
Deporte, con el fin de socializar y sensibilizar
a los colaboradores acerca de la importancia

100%
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de realizar de manera oportuna el
seguimiento a la matriz de riesgos
institucional.
la Oficina de Control Interno de Gestién del
Realizar procesos de | Instituto realizo durante la vigencia 2021 el

1.4 Monitoreo y revision.

14.1

autoevaluaciéon a la efectividad de
los controles por medio de
seguimientos al mapa de riesgos
institucional

respectivo seguimiento al mapa de riesgos
institucional, esta autoevaluacion permitid
evaluar la eficacia y efectividad tanto de los
controles como también de las acciones
implementadas para su mitigacion.

100%

1.4.2

Consolidar cada cuatro meses el
resultado de la revision de los
riesgos de corrupcion, aplicando
ajustes en el mapa en el caso que
se requieran

Se evidencia la consolidacion del mapa de
riesgos de forma cuatrimestral, de acuerdo al
requerimiento normativo.

100%

1.5 Seguimiento.

2.1 Inscripcion en
escuelas de formacion y

151

Realizar el seguimiento al mapa de
riesgos de corrupcion, reportando y
publicando el resultado de la
revision afectada en los plazos
establecidos por ley.

Realizar inscripciones en linea en la

Se evidencia la consolidacion  del
seguimiento al mapa de riesgos de forma
cuatrimestral, de acuerdo a los plazos
establecidos.

Desde la alta direccion de la entidad se
viene gestionando la posibilidad de realizar

100%

Componente 2: Racionalizacién de tramites

institucionales.

realizacion y/o conformacion de un
club deportivo.

y/o conformacién de un club deportivo.

programas que brinda el | 2.1.1 lataforma de la pagina web las inscripciones a través de la pagina web 20%
Instituto de  Cultura, P pag ' oficial, dicha actividad se encuentra en
Recreacién y Deporte. proceso y se espera que para la vigencia
2022 se encuentre en funcionamiento.
. . La entidad cuenta con un archivo que incluye
- Desarrollar un sistema unico de . :
2.2 Solicitud prestamos . . : el cronograma de préstamo de escenarios.
: A solicitud de préstamo de escenarios . .
de escenarios deportivos | 2.2.1 ; : Constantemente se comunica a las diferentes 50%
. deportivos y/o recreativos en la . .
ylo recreativos. partes interesadas el proceso de préstamos
plataforma web. : .
de escenarios deportivos.
2.3 Solicitudes de los GeSlal un I|stadp de los La entidad cuenta con el respectivo listado de
: documentos necesarios para la : o
diferentes apoyos | 2.3.1 documentos necesarios para la realizacion 100%
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2.4 Transferencias vy
pagos bancarios.

2.3.1

- Realizar la inscripcion de la cuenta
(estos documentos pueden ser
enviados via correo electrénico)

- Verificar horarios de portal
empresarial.
Com
capacitaciones a las

Realizar
diferentes &reas con el fin de que se

A la fecha todos los contratistas y acreedores
adscritos a la entidad se encuentran inscritos
en el portal bancario con el fin de realizar los
pagos de manera oportuna y de manera
organizada.

onente 3: Rendicién de cuentas

En las diferentes capacitaciones que se han
realizado desde la entidad, se ha procurado

100%

3.1.1 | suministre la informaciébn a la | manejar un lenguaje claro y comprensible, 100%
3.1 Informacién  de comunidad mediante lenguaje claro | con el fin de que el mensaje sea de facil
calidad y en lenguaje y comprensible. entendimiento para la comunidad.
comprensible. Realizar la publicacién del informe | Los informes de gestion del Instituto de
de gestion del Instituto de Cultura, | Cultura, Recreacion y Deporte de Itagli se
3.1.2 e P . 100%
Recreacion y Deporte de Itagii en | encuentran en archivo fisico y publicados en
la pagina web. la pagina web oficial de la entidad.
A travées de la Oficina Asesora de
Imolementar acciones virtuales de Comunicaciones se emiten los boletines e
321 plementar a informacion de interés (eventos, actividades y 100%
participacién ciudadana. . L e
3.2 Dialogo de doble via otros) por medlo_de la pagina yv_eb oficial,
' . . redes sociales y piezas graficas fisicas.
con la ciudadania y sus . .
e Durante la vigencia 2021 se desarrollaron
organizaciones. . e i
. diferentes actividades culturales, recreativas
Implementar acciones de .
3.2.2 S y deportivas programadas en el plan de 100%
participacion ciudadana - ) . .
accion de la entidad, esto facilito el dialogo
con la comunidad.
3.3 Generar cultura de la Rea’hz.ar capacitaciones v_|rtuales en
"y S la pagina web a la comunidad sobre : . .
rendicion y peticion de | 3.3.1 L ! Se realizara para la vigencia 2022. 0%
la rendicion de cuentas y cémo
cuentas. . :
impacta al ciudadano.
. Elaborar informe de resultados de
3.4 Evaluacion y implementacion de las estrategias
retroalimentacion a la P 9 Se realizara para la vigencia 2022. 0%

gestion institucional

4.1 Estructura
administrativa y

disefiadas
comunidad

para llegar a la

Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

41.1

Realizar caracterizacion de
usuarios y necesidades

La entidad cuenta con la caracterizacién de
usuarios y partes interesadas.

100%
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direccionamiento
estratégico

4.2 Fortalecimiento de
los canales de atencion.

42.1

Continuar con la divulgacion a la
comunidad de nuestros canales de
atencion virtual y presencial

Por medio de la Oficina Asesora de
Comunicaciones y a traves de la pagina web
y redes sociales se divulga constantemente a
la comunidad los diferentes canales de
atencion con los cuales cuenta la entidad.

100%

4.3 Relacionamiento con
el ciudadano.

5.1 Lineamientos
transparencia activa.

43.1

Realizar analisis de la oferta
institucional, asi como las acciones
a desarrollar basados en los
autodiagnésticos y los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG.

Desde la alta direccibn se ha venido
realizando el andlisis de la oferta institucional,
esto con el fin de mejorar continuamente los
servicios ofrecidos por el Instituto de Cultura,
Recreacién y Deporte de Itagui.

100%

4.3.2

5.1.1

Fortalecer los canales de
comunicacion y evaluacién de los
bienes y servicios del Instituto de
Cultura, Recreacion y Deporte de
ltagiii.

Realizar los ajustes a la péagina
web, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en la ley 1474 de
2011.

A través de la Oficina Asesora de
Comunicaciones se trabaja constantemente
en el fortalecimiento de la comunicacién con
las partes interesadas, a través de diferentes
canales y mediante el uso de lenguaje claro y
de facil entendimiento.

La pagina web oficial de la entidad se
encuentra en constante actualizacion de
acuerdo a los lineamientos legales vigentes.

100%

Componente 5: transparencia y acceso a la informacion

80%

5.1.2

Realizar la publicacion de las
diferentes actividades que realiza la
entidad con los diferentes grupos
de valor.

La entidad por medio de la Oficina Asesora
de Comunicaciones realiza las publicaciones
de las diferentes actividades que se
adelantan desde el Instituto de Cultura,
Recreaciéon y Deporte de Itagli. Dichas
publicaciones se realizan por medio de
diferentes canales, en especial redes
sociales y pagina web.

100%

5.1.3

Realizar el cargue de la informacion
en el SUIT de todos los tramites de
la entidad.

Actividad programada para la vigencia 2022.

0%

5.2 Lineamientos
transparencia pasiva

5.2.1

Generar mecanismos mediante los
cuales la ciudadania en el ejercicio

Se ha venido trabajando en la publicacion de
la informacion en la pagina web, con el fin de

80%
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del derecho constitucional de
acceso a la informacién publica,
pueda acceder facilmente a la
informacion de la entidad

dar cumplimiento a la normatividad vigente
(Ley 1474 de 2011).

5.3 Elaboracion de
instrumentos de gestion
de la informacion

531

Determinar cuales son los
instrumentos que tomara la entidad
para publicar en la pagina web del
Instituto de Cultura, Recreacién vy
Deporte

La Oficina de Control Interno de Gestidén ha
venido trabajando conjuntamente con la
Oficina Asesora de Comunicaciones con el fin
de que se publique la informacién de manera
oportuna en los diferentes portales de la
entidad.

80%

5.3.2

Construir las Tablas de Retencion
Documental de la entidad - TRD

Desde la alta direccion se ha venido
gestionando la construccion y definicion de la
gestion documental de la entidad, la cual ha
estado a cargo de la Mesa Técnica de
Gestion Documental del Instituto con el aval
del Comité Institucional de Gestién vy
Desarrollo. Se espera que para la vigencia
2022 las TRD se encuentren ya definidas
toda vez que las mismas ya fueron
presentadas al Profesional de Gestidon
Documental de la Secretaria General, quien
a su vez las presentd ante el Comité
Departamental de Archivo; solo esta
pendiente realizar las correcciones sugeridas
para dejarlas en firme y poderlas articular al
Sistema de Gestion Documental y al
aplicativo SISGED

90%

5.4 Monitoreo de acceso
a la informacion publica

Realizar informe de solicitudes
generado por el aplicativo SISGED
(PQRDS)

En la pagina web de la entidad se encuentran
publicados los informes con el analisis de la
informacion generada por el aplicativo
SISGED, con respecto a la atencién de
PQRDS que ingresaron a la entidad durante
la vigencia 2021.

100%

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
INSTITUTO DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE DE ITAGUI




