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META: Planear  desarrollr 90% de dades planificadas para la 61y sostenimiento del SG-SST con enfoque 3 a prevecidn y mejora continua del mismo
RECURSOS; Los recursos sern destinados por a alta direccion para el disefo, planificacion, ejecucion, verificacion y ajustes necesarios en el periodo 2025
OBIETIVOS acio ACTIVIDAD PLAN DE TRABAIO 2021 RESPONSABLES como ENERO FEBRERO MARZO ABRIL Mavo om0 U0 AGosTO SEPTIEMBRE octusre NOVIEMBRE DICIEMBRE PROGRAMADO cumeLi HCUMPLIMIENTO ACTIVIDAD SEGUIMIENTO
J— Diseio de documento con a asgnacion de 05 recursos.
N desarrollar acciones de p lasaludy Subgerencia Adminisrativa y PLANEADD. . o o3
prevencian de iesgos laborales. Financiera
Profesional 551
Realizar un muestre de los servidores vinculados
Gerencia laboralmente 3 Ia fecha y comparar con fa planilla de
2 |Afliacion al Sistema de Seguridad Social Integrl Talento Humano pago de aportes 2 la seguridad social de los cutro (4) PLANEADO PLANEADO PLANEADO 3 o 0%
erotestonmt S meses anteiores a I fecha de verifcacion
Recursos financieros, técnicos humanos y de ora indole
requeridos para coordinar  desarrollar el Sstema de Acompanamientoy apoyo en el cumplimiento de 1os roles
Gestion e laSeguridadl Salud en el Trabajo (S6-SST) | responsabildacies del copasst
Profesionalde SST
2 |conformar, cap el cump del COPASST, segin Gerencia PLANEADO H ] 0%
resolucidn 2013 de 1986
Acompanamientoy apoyo en el cumplimiento de 1os roles
Profesionalde SST |y responsabilidades del cocolab
o |corformar,capacitary vrificar el cumplimiento e s responsabildades del Comié de oo PANEADD 5 A o
Convivencia Laboral
Copacitacion, induccion y reinduccion sobre ef SG-55T
rofesional del 55 para todos el personal del Instituto independiente de su
. e torsne forma decontratacion D o 0 s
AR
Elaborar y cjecutar el programa de capacitacién anual en promocién y prevencion, que
= v Toreferente alos prioritaros ylas medidas de prevenciony contro, -
Salud en el Trabajo extensivo a todos los niveles de Ia organizacion Disefoy ejecicién de programa de capactacicn en SST
Prfesional delSST
® Toert e PLANEADO 1 [ 0%
AR
Revision de 1a normotiidad de acoso y desconexon]
rela laboral vigente en Colombia y actualizacion el
Profesionalde sST documento de ser necesario, publicacién  divulgacion
2 |Revisiony actualzacion de I poltica de acoso y desconexion laboral Comitéde Convivencia Laboral PLANEADO 1 o 0%
i Revisen, sctualizacn, publicacion v diwlgacion de 1o
Profesionalde SST poliica de SSTy PESV
P [Revisiony actuslizacion de fa poitca de ssT Copasst PLANEADO 1 o 0%
Diseo del Plan de Trabajo anual para el ao 2025 ]
acuerdo a resultados de auditorias, revision por la
Profesional de SST direccion y autoevaluacion de estandares minimos
2 |Plan anual de rabojo para el aio 2026 fesional de s v PLANEADO 1 [ 0%
Tener sctvaliado el lstado maesto del 5G-S5T con 1o
documentacion nueva que surja de las acivdades 1/o a
Profesional de SST actuslizacion de la exstente con el apoyo del drea de
2 |Achivoy retencion documental del Sistema de Gestin de S5T Gestén Documental PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO 1 o 0%
Revsar v actaliar la matnz de acuerdo a 1
normatiidad que aplique a la actidad economica del
rofesionsl de SST Instituto en materia de SST
® Profesional de 55 PLANEADO 1 o 0%
Solcitud de I rendicion de coentas del afio 2024 3 10305
Oisefar e mplementar e istema de Gestén de Profesional de SST
PR i o5 niveles del Insituto que tengan responsabildades
S L Copasst dentro del 56557
P [Rencicion de cuentas Comité de Conv. Lab. PLANEADO 1 o 0%
Srigada de Emergencias
Gestioner interna y externamente Ia implementacion de
actvidades de promocién y prevencion en seguridad y
salud en el trabajo
2 [Panificacion delsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Profesional de SST PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO 1 ] 0%
Actualizacion de la encuesta para la dentiicacion de 105
. senidores que cmplen el rol de actores viles en el
Gerencla desarrollodelas actidades misionales
® rofesional delSST PLANEADO 1 o 0%
dief aue den cumplimiento a a Res, 40595 de 2022 Plan
Estrategico de Seguridad Vial e implementarlo lan de rabafo 2025 PE5Y
Gerencia
® Profesional delSST PLANEADO i 0 oo%
Actualiacion de encuesta que recolecta 12 siguente
informacion. actualizada de todos los senvidores. el
ofesonat g Gitimo afio: 1a descripeién socio demogréfica de Ios
H roesone del S senvidores (edad, sexo, escolaridad, estado civil) ¥ e PLANEADD i ] 0.0%
Talento Humano
diagndstico de condiciones de salud
Descripeion sociodemografica y Evluaciones médicas ocupacionales Comoldade conTa iormadion soclo demogracs scorde
con o requerido en el crterio y el diagnéstco de
condiciones de salud resultante de Ias evaluaciones
H Profesiona del 5 medicas cupacionsles PLANEADO 1 o 0%
Gestion evaluacion bateia Ge riesgo psicosocil
Gerencia
H Profesionalde SST PLANEADO b 0 00%
Disefo y ejecucion del programa de_promocion 1]
prevencion delresgo psicosocial 2025
H Profesional de SST PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO 4 0 00%
Garantizar
condiciones de




saludenel Tnspeccion a puestos de Trabajo
trabajo
Frfesonal eSSt PLANEADD PLANEADD 2 00%
trabajo y e prevencion y promocion de a Salud
. ! Diseho de programa de actvdades de medicina del
trabajo, prevencién y promocién de la salud de
conformidad con las prioridades identiicadas en e
Profesional de SST disgnéstico de condiciones de salud y con los e a o
Talento Humano peligros/resgos prioritarios 2025
Ejecucion del programa de actividades de medicina del
trabajo, prevencien y promocién de la salud de
P“"Dz‘“”‘ dessT conformidad con las prioridades identificadas en el
Somest diagnistico de  condiciones de salud y con los| PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO 10 0.0%
erencia peligros/esgos pioritarios
Semana de 1a salud. Con e apoyo de Talento Humano v
o aprobacion de la Gerencia planear v ejecutar
. actividades de bienestar que alienten y estimulen las
erencia aptitudes personalesy os comportamientos saludables PLANEADD X
Profesional ce SST piudes p v " : o
Talento Humano
Usvar un registro de los ndicadores de:
Frecuenca de  Accidentalidad
stadistico de accidentes de laborales - Severidad de la Accidentalidad PLANEADO PLANEADD PLANEADD PLANEADD PLANEADD PLANEADD PLANEADD PLANEADD PLANEADD PLANEADD PLANEADD PLANEADO 1 0%
clestonal de Ausentismo General
Actualzacion de Ja matrz de dentiicacion de peliaros v
valoracion de riesgos de acuerdo a los cambios que se
de salud d hayan presentado como
los trabajadores, identificacion de pelgros evaluaciony - Cambio de acthviddes laborales SN0 . oo
valoracién de los resgos para a salud de los Matiz de identifcacién de peligro y evaluscidn y valoracign del rlesgo Profesional de SST Cambio en el personal o
trabajadores y contratistas Accidentes, incidentes o enfermedades laborales
Por recomendaciones medicas
Visita de Inspecciones con relcion 3 12 prevencidn v
atencion de emergencias con la particioacion  del
Inspecciones a nstalaciones, maauinaria o equipos Profesional ce SST COPASST 2 25 sedes que hagan parte delInstiuto PLANEADO PLANEADO PLANEADO PLANEADO 4 o0%
Copasst
Revsar y ajustar Ge ser necesario el plan de prevencian,
rofeional dassT preparacion y respuesta ante emergencias
lan de prevencién, preparacian y respuesta ante emergencias rolesional o PLANEADO H 0%
Fln dep preparacion y respuesta ante emergs rigada de Emergencias
siniacro ctetons e ST o, cutry vl o smlcro gl 310 2024 PLNEADO PNEARO 2 oo%
itona nterna del s6.55T Profesional de SST Programar auditoria interna acorde a procedimiento ANEADD . o
Jefe de Control Interno. [ establecido en el nstituto
Gerencia
Verificacién del 6-SST Reviion por s Al Direcién Profesional de SST Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la ANEADD . o
ata direccion, e Sistema de Gestin de SST
Reporte de los estandares minimos en la pégina de
Evaluacion de los esténdares minimos del SG-S5T Profesional de SST iesgos [aborales el Ministeria de Trabajo afio 202 PLANEADO 1 00%
regir las desviaciones de los pr rar | Establecer nuevos planes segin os resultados de la
DR DO S Plan ce mejoramiento de la acciones correctiva, preventivas y de mejora en el SG-SST Profesional del SST planes ses PLANEADO 1 0%
proyecciones que se tenian auditoria, revsion de I ata ireccidn e inspecciones
/ - R TN
Srliais Hpao i~ Joudh Vi boio
“Luz Adriana Hanao Puikarin ‘Pauia Andrea Palaco Salarar
Gerente General Profesional en Sesuridad v Salud en el Trabaio
Programado € s El z El 3 3 T s 3 3 3 ) 7]
Cumplido [ [ [ [ [ [ [ | [ [ [ [ [ o|
0,0% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% | 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0% 1




